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MOTTO 

Teruslah memandang kedepan jangan sesekali menengok kebelakang, jika kamu 

mencoba sesekali menengok kebelakang tidak akan ada gunanya karena itu sudah 

menjadi masa lalumu yang telah sirna… 

Teruslah meraih impian untuk menggapai kesuksesan, keberhasilan sudah 

menantikanmu jadi jangan terus-menerus terpuruk dengan kegagalan yang pernah 

kamu dapatkan karena jika kamu terus-menerus terpuruk itu justru membuatmu 

jatuh dalam ambang kehancuran… 

------------------------------------------------------------------------------ 

---------------------------------------------- 

PERSEMBAHAN 

BISMILLAHIROHMANIROHIM 

Puji syukur yang sebesar-besarnya saya panjatkan kepada Allah S.W.T yang telah 

memberikan Rahmat serta Hidayahnya kepada saya, sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Dengan penuh rasa bangga serta bahagia skripsi ini 

saya persembahkan kepada orang-orang yang sangat berarti dan berjasa dalam 

setiap perjalanan hidup saya : 

1. Untuk Bapak dan Ibu tercinta terimakasih atas kasih sayangmu selama ini, 

karena kalian berdua telah mendidik anakmu ini dengan penuh kesabaran, 

dengan penuh perjuangan, dan tak henti-hentinya kalian berdua 

mengingatkanku untuk selalu berusaha maju terus tanpa mengenal kata 

menyerah, serta selalu mendoakan anakmu ini untuk sukses kedepannya. Atas 
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doa serta dukungan Bapak dan Ibu saya menjadi lebih bersemangat lagi dalam 

menggapai impian saya untuk menjadi orang yang sukses dan berhasil. 

Meskipun saya pernah mengalami kegagalan dimasa lalu tapi saya akan 

berusaha semaksimal mungkin untuk berhasil karena itu semua berkat orang 

tua yang selalu memberikan motivasinya untuk tidak menyerah dalam 

menggapai kesuksesan. Sekali lagi terima kasih My Father and My Mother 

telah menjadi penyemangat dalam hidupku..  ARINDA bangga punya orang 

tua seperti kalian berdua   

2. Untuk Kakak tersayangku Mbak Anda, Bulek Tun, Adik Dedik, Sahabatku 

Melinsia yang selalu menemaniku disaat galau terimakasih ya telah 

memberikan semangat waktu ngerjain skripsi. Dan buat keponakanku yang 

cantik, endel dan unyu-unyu terimakasih udah selalu bisa menghiburku disaat 

tantemu ini sedang ngerjain skripsi, meskipun ngerecokin tapi tetap 

semangat 

3. Untuk dosen S1 manajemen keuangan yang selalu membimbing anak-anaknya 

seperti Bu Wiwik, Bu Sri Lestari, Bu Muaz, Bu Irma, Bu Mellyza, Bu Linda 

dan Pak Lutfi. Terimakasih banyak atas ilmu yang telah diberikan.  

4. Untuk teman-temanku di STIE Perbanas Surabaya: Ibnu, Firda, Bida, Novita, 

Moza, Erin, April, Anastasia, Rio, Eko, Novi, Nia, Seteffi, Nesia, Andy, 

Randy, Lidia, Ovi, Mila, Lia, Dina Alhamdulillah kita S.E rekkkk Amin…  

untuk lainnya yang belum aku sebutin disini maaf yoo rekk lembaran kertasnya 

gak cukup ee  salam cemungutt adja buat kalian semua …  
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah S.W.T, karena 

atas rahmat serta Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 

dengan judul “Pengaruh Modal Kerja terhadap Profitabilitas pada 

Perusahaan Food and Beverages  di Bursa Efek Indonesia” 
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1. Ibu Dr.Dra.Ec. Wiwik Lestari, M.Si. selaku Dosen Pembimbing yang telah 
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sehingga syukur Alhamdulillah skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.  

2. Ibu Mellyza Silvy, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya. 
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penulis. 
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dengan ikhlas memberikan ilmunya dan dengan sabar menghadapi 

mahasiswanya ketika proses pembelajaran didalam kelas. 
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7. Seluruh Civitas Akademika Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi PerbanasSurabaya. 

8. Kedua orang tua yang selalu mendoakan untuk kesuksesan anaknya dan selalu 

memberikan motivasi dalam penyelesaian skripsi ini. 

9. Seluruh Rekan Mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi PerbanasSurabaya 

yang memberikan dukungan dalam proses penelitian skripsi ini.  
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THE EFFECT OF WORKING CAPITAL TO PROFITABILITY IN  

COMPANIES FOOD AND BEVERAGES 

IN INDONESIA STOCK EXCHANGE 

 

 

ABSTRACT 

 

Working capital is defined as capital that is used by companies to finance their 

daily operations. Working capital can also be interpreted as the whole of the 

current assets owned by a company. In other words, working capital is invested in 

the form of current assets or short-term assets, such as; cash, marketable 

securities, accounts receivable, inventory, and other current assets. The purpose of 

this study was to test the significance of the effect of working capital turnover, 

turnover of cash, receivables turnover and inventory turnover partially positive 

effect on the profitability of the company Food and Beverages. The population 

used in this study are Food and Beverages companies listed in Indonesia Stock 

Exchange during the period 2007-2012. Sample retrieval technique used in this 

study is purposive sampling as many as 15 companies. In this study using Pooled 

Least Squares method. This study uses secondary data obtained from ICMD, the 

data is then processed using the program Eviews program is used to obtain the 

results of the t test. The results showed that the turnover of working capital 

partially significant positive effect on profitability, cash flows partially significant 

negative effect on profitability, whereas receivables turnover and inventory 

turnover significant negative effect on profitability. 

 

Keywords: Working Capital Turnover, Cash Turnover, Receivable Turnover, 

 Inventory Turnover, Profitability 

 

 

 

 


