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THE INFLUENCE OF DIVIDEND POLICY, GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE, AND PROFITABILITY UPON LISTED  

COMPANY’S VALUE IN MANUFACTURING SECTOR 

 

ABSTRACT 

 

The aims of this research is to analyze the effect of dividend policy, insitutisional 

ownership, managerial ownership, and profitability to value of the firm. The 

population in this study are all manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange over the four years periods 2008 until 2011. The research used 

purposive sampling method.  The sample of this research consist of 33 companies 

that meet the criteria. This study uses multiple regression analysis to see the 

contribution of each variable in influence value of the firm. 

The results showed that:(1) dividend policy is not significant negative to effect 

value of the firm, (2) institutional ownership have not significant positive effects 

on value of the firm, (3) managerial ownership is have significant positive effect 

value of the firm, (4) profitability is proved significant positive to affect the value 

of the firm. 

Key words: value of the firm, dividend policy, institutional ownership, managerial 

ownership, and profitability. 
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PENGARUH KEBIJAKAN DIVIDEN, TATA KELOLA, DAN 

PROFITABILITAS TERHADAP NILAI PERUSAHAAN GO PUBLIK 

PADA SEKTOR MANUFAKTUR 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kebijakan dividen, 

kepemilikan institusional, kepemilikan managerial, dan profitabilitas terhadap 

nilai perusahaan. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama empat tahun, yaitu 

periode 2008-2011. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. 

Sampel dalam penelitian ini 33 perusahaan. Penelitian ini menggunakan analisis 

regresi berganda untuk melihat seberapa besar kontribusi dari masing-masing 

variabel dalam mempengaruhi nilai perusahaan.  

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa : (1) kebijakan dividen berngaruh 

negative tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, (2) kepemilikan institusional 

berpengaruh positif tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, (3) kepemilikan 

managerial berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan, (4) 

profitabilitas terbukti berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci : nilai perusahaan, kebijakan dividen, kepemilikan institusional, 

kepemilikan managerial,dan  profitabilitas.


