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MOTTO

“DENGAN KECERDASAN JWALAH MANUSIA MENUJU
ARAH KESEJAHTERAAN”

“KITAHIDUP UNTUK SAAT INI, KITA BERMIMPI UNTUK
MASA DEPAN, DAN KITA BELAJAR UNTUK KEBENARAN
ABADI"

“LIFE ISDESTINY, BUT DESTINY .CAN BE CHANGED
WITH HARD WORK”

“TRY NOT BECOME A MAN OF SUCCESS, BUT RATHER
TRY TO BECOME A MAN OF VALUE” (Albert Einstein)
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ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah hasil kerja yang di' peroleh oleh seorang karyawan
perusahaan yang berdampak pada perkembangan perusahaan. Kinerja karyawan akan efektif
apabila di dukung dengan adanya pelatihan kerja karyawan, motivasi kerja, lingkungan kerja
karyawan, gaya kepemimpinan dan kompensas karyawan. Dari lima variabel terkait akan
menentukan kinerja yang baik yang akan di hasilkan oleh karyawan perusahaan.

Data yang di peroleh dalam penelitian ini adalah data primer yang di lakukan dengan
cara menyebarkan beberapa pertanyaan dalam bentuk kuesioner. Adapun respondennya
adalah karyawan Bank BRI bagian account officer (AO) cabang Pamekasan Madura,
sebanyak 57 karyawan account officer (AO). Analisis data yang digunakan adalah analisis
regres linier berganda

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kinerja karyawan terhadap
variabel pelatihan kerja karyawan, motivas kerja, lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, dan
kompensasi karyawan. Dari penelitian yang di lakukan telah menghasilkan kesimpulan
bahwa untuk variabel pelatihan kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan untuk variabel lingkungan kerja, gaya kepemimpinan
dan kompensasi karyawan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Pelatihan kerja karyawan, motivas kerja, lingkungan kerja, gaya
kepemimpinan, kompensas karyawan, dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

Employee performance is the result of work that was obtained by a company
employee that affect the development of the company. Employee performance will be effective
if supported by employee training, work motivation, working environment, leadership style
and employee compensation. Of the five related variables will determine a good performance
that will be generated by the company's employees

. The data obtained in this study are primary data is done by distributing some of the
guestions in the questionnaire form. The respondents are employees of Bank BRI part
account officer (AO) Pamekasan Madura branch, as many as 57 employees account officer
(AO). The data analysis used is multiple linear regression analysis.

The purpose of this study was to determine the effect of employee performance to
variable employee training, work motivation, work environment, leadership style, and
worker's compensation. From the research done has resulted in the conclusion that for the
variable job training and work motivation significantly influence employee performance. As
for the work environment, leadership style and employee compensation no significant
influence on employee performance.

Keywords: employee training, work motivation, work environment, leadership style,
employee compensation, and employee performance
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