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MOTO 
“Bukan karna sulit maka kita menjadi tidak berani, 

melainkan karna tidak beranilah sesuatu menjadi 

sulit” 
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ABSTRACT 

The rapid bank crediting of people demand the internal control system to be more accurate. 

PT.BPR AnugerahPaktomasNgunut-Tulungagung has increased the quantity and time period for 

provision credit. The aim of this study was to determine whether the implementation of the 

internal control system at PT. BPR AnugerahPaktomasNgunut-Tulungagung using COSO has 

been running effectively. This research amployed descriptive kualitatif analysis method in which 

the researched used interview, observation and docementation instruments in collecting data. As 

the result, the research showed that the internal control system of PT. BPR 

AnugerahPaktomasNgunut-Tulungagung has worked well. Although there are some such as 

adding human resources and information system updates. But overall the internal control system 

COSO at PT. BPR AnugerahPaktomasNgunut-Tulungagung has run effective. 

         

Keyword : Credit, COSO, Internal Control System. 
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ABSTRAK 

 

Perkembangan bank pengkreditan rakyat yang sangat  pesat menuntut system pengendalian 

intern yang lebih kuat. PT. BPR Anugerah Paktomas Ngunut-Tulungagung mengalami 

peningkatan jumlah dan angka waktu pemberian kredit. Dengan peningkatan tersebut PT. BPR 

Anugerah Paktomas Ngunut-Tulungagung dituntut untuk meningkatkan system pengendalian 

intern yang ada. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui system pengendalian intern berbasis 

COSO terhadap PT. BPR Anugerah Paktomas Ngunut-Tulungagung sudah berjalan secara 

efektif. Metode penelitian yang digunakan yaitu deskriptif kualitatif dengan menggunakan 

wawancara, observasi dan dokumentasi sebagai teknik pengumpulan data. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa system pengendalian intern berbasis PT. BPR Anugerah Paktomas 

Ngunut-Tulungagung telah berjalan dengan baik. Walaupun ada beberapa kendala dan 

kelemahan yang terjadi di PT. BPR Anugerah Paktomas seperti penambahan SDM dan 

pembaharuan system informasi, tetapi secara keseluruhan system pengendalian intern berbasis 

COSO di PT. BPR Anugerah Paktomas Ngunut-Tulungagung telah berjalan secara efektif. 

 

Kata Kunci : Kredit, COSO, Sistem Pengendalian Intern. 
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