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MOTTO 

 

“Bermimpilah setinggi bulan. Dan kalaupun jatuh,  

Kau tidak akan benar-benar jatuh.  

Sebab angkasa luar tak mengenal apa itu gravitasi” 

 
- ©Archamomile 

 

 

 

“Hidupku memang tak semanis PISANG AMBON. Namun, 

dengan semangat AKAR BAHAR yang tak bisa patah, aku 

yakin masa depanku bakal seharum BUNGA PALA” 
 

- ©Archamomile 
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THE IMPACT OF WORKING CAPITAL TURNOVER, 

LIQUIDITY, AND LEVERAGE ON PROFITABILITY  

WITH FIRM SIZE AS A MODERATING VARIABLE 

 

 

Destriany Dahuna 

STIE Perbanas Surabaya 

 

 

ABSTRACT 

This study aimed to examine the effect of working capital turnover, 

liquidity, and leverage with firm size as a moderating variable on manufacturing 

companies listed in Indonesia Stock Exchange (BEI). The research sample is 

selected using purposive sampling method and obtained as many as 69 sample of 

manufacturing companies during 2012-2014 period. The research data was 

obtained from the published financial reports of website www.idx.co.id. Research 

data analysis techniques using multiple linier regression with moderated 

regression analysis for test advisability moderating variable using program SPSS 

21 for windows. 

The results found that working capital turnover and liquidity do not have a 

significant effect on profitability, whereas leverage has a significant effect on 

profitability. For moderate variable, firm size can only be moderating the 

influence between liquidity on profitability, whereas firm size can not moderating 

the influence between working capital turnover on profitability and firm size can 

not moderating the influence between leverage on profitability. 

 

Key words: working capital turnover, liquidity, leverage, firm size, profitability. 
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PENGARUH PERPUTARAN MODAL KERJA, LIKUIDITAS, DAN 

LEVERAGE TERHADAP PROFITABILITAS  

DENGAN UKURAN PERUSAHAAN SEBAGAI  

VARIABEL MODERATING 

 

 

Destriany Dahuna 

STIE Perbanas Surabaya 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perputaran modal kerja, 

likuiditas, dan leverage terhadap profitabilitas dengan ukuran perusahaan sebagai 

variabel moderating pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI). Sampel penelitian ini dipilih dengan menggunakan metode 

purposive sampling dan diperoleh sebanyak 69 sampel perusahaan manufaktur 

selama periode 2012-2014. Data penelitian ini diperoleh dari laporan keuangan 

yang dipublikasikan melalui website www.idx.co.id. Teknik analisis data penelitian 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan moderated regression 

analysis untuk menguji kelayakan variabel moderating dan data diolah dengan 

menggunakan program SPSS 21 for windows. 

Hasil penelitian menemukan bahwa perputaran modal kerja dan likuiditas 

tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas, sedangkan leverage 

berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Untuk variabel moderasi, ukuran 

perusahaan hanya dapat memoderasi pengaruh antara likuiditas terhadap 

profitabilitas, sedangkan ukuran perusahaan tidak dapat memoderasi pengaruh 

antara perputaran modal kerja terhadap profitabilitas dan ukuran perusahaan tidak 

dapat memoderasi pengaruh antara leverage terhadap profitabilitas. 

 

Kata kunci : perputaran modal kerja, likuiditas, leverage, ukuran perusahaan, 

profitabilitas 
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