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ABSTRAK 

 

Untuk perusahaan, audit ini cukup penting karena memberikan dampak yang 

besar untuk kegiatan perusahaan. Lama, tujuan audit yang mencari dan 

menemukan penipuan dan kesalahan, dan kemudian berkembang menjadi 

pemeriksaan laporan keuangan. Sekarang, audit yang lebih penting dan timbul 

kebutuhan pemerintah, pemegang saham, analis keuangan, bankir, investor, dan 

masyarakat untuk menilai kualitas manajemen dari hasil operasi. Untuk kebutuhan 

ini, auditor internal memberikan analisis, penilaian, rekomendasi dari kegiatan 

yang telah dilakukan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran Tim Internal Auditor dalam 

meningkatkan efektivitas pengendalian internal untuk mencapai tujuan 

Perusahaan. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, diketahui bahwa praktek audit 

internal dalam peran Tim Internal Auditor telah berjalan sesuai dengan fungsinya. 

Pelaksanaan aturan dan fungsi Satuan Pengawasan Intern diatur dalam Piagam 

Audit telah berjalan dengan baik dan mendapatkan dukungan dari Direktur. 

Berdasarkan penelitian, Tim Audit Internal juga mendukung efektivitas dan 

efisiensi untuk mendapatkan pencapaian tujuan perusahaan. Kontribusi dari Tim 

Satuan Pengawasan Intern adalah untuk memberikan rekomendasi hasil temuan 

audit yang terdapat dalam Laporan Audit (LHA). 

 

Kata kunci: Audit Internal, Peran Internal Audit, Efektivitas Audit Intern
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ABSTRACT 

 

For the company, auditing is quite important because it provides a big 

impact to the company’s activities. Long ago, purpose of the auditing is searching 

for and finding fraud and error, and then evolved into the examination of 

financial statements. Now, auditing is more important and arising needs of 

government, shareholders, financial analysts, bankers, investors, and 

communities to assess the quality of management of the operating results. For 

these needs, internal auditors providing analysis, assessment, recommendation of 

the activities that have been carried out. 

This research aims to determine the role of the Internal Auditor Team 

in improving the effectiveness of internal controls to achieve the purpose of the 

Company. This research was conducted using qualitative method. 

Based on the research that has been done, it is known that the practice 

of internal auditing into the role of the Internal Auditor Team has been running 

according to function. Implementation of the rules and functions of the Internal 

Control Unit set out in the Audit Charter has been running well and get support 

from the Director. 

Based on the research, Internal Audit Team is also supporting the 

effectiveness and efficiency to get the achievement of company objectives. The 

contribution of the Internal Control Unit Team is to provide recommendations on 

the results of the audit findings contained in the Audit Report (LHA). 

 

Keywords: Internal Audit, The Role of Internal Audit, Internal Audit Effectiveness


