BAB V

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi karir dan
motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa program studi S1 akuntansi STIE
Perbanas Surabaya terhadap Pendidikan Profesi Akuntan (PPAK). Responden
dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi STIE Perbanas Surabaya
angkatan 2009-2010 pada mata kuliah seminar akuntansi dan perencanaan pajak.
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh
melalui penyebaran kuesioner terhadap mahasiswa akuntansi STIE Perbanas
Surabaya, penelitian ini menggunakan satu variabel dependen (minat mahasiswa
untuk mengikuti PPAK) dan dua variabel independen (motivasi karir dan motivasi
ekonomi).

Jumlah kuesioner responden yang dapat diolah dalam penelitian ini adalah
87, dengan menggunakan alat uji SPSS 16.0 serta Microsoft excel. Kuesioner
berisikan seputar pertanyaan motivasi karir, motivasi ekonomi, dan minat.
Kuesioner merupakan replikasi dari kuesioner yang dikembangkan oleh peneliti
terdahulu Widyastuti, dkk (2004). Setelah dilakukan pengujian serta pengolahan
data dengan SPSS 16 dan Microsoft excel maka dapat diambil kesimpulan bahwa

Data yang diperoleh tersebut kemudian diolah dengan menggunakan
Analisi Regresi Linear Berganda berdasarkan berdasarkan uraian dan pembahasan

diatas, maka dapat diambil kesimpulan bahwa motivasi karir dan motivasi
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ekonomi berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti
PPAKk. Hasil dari Uji Hipotesis yang dilakukan terhadap variabel motivasi karir
dan motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk adalah
sebagai berikut :
a. Motivasi Karir
Hipotesis yang pertama yaitu motivasi karir mengatakan ada pengaruh
terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti PPAK. Hal ini ditunjukkan dari
nilai signifikan 0,000 nilai ini lebih kecil dari 0.05, yang berarti HO ditolak
dan H1 diterima yang artinya ada pengaruh signifikan motivasi karir terhadap
minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntan.
b. Motivasi Ekonomi
Hipotesis yang kedua yaitu motivasi ekonomi mengatakan ada pengaruh
terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti PPAK. Hal ini ditunjukkan dari
nilai signifikan 0,003 nilai ini lebih kecil dari 0.05, yang berarti HO ditolak
dan H1 diterima yang artinya ada pengaruh signifikan motivasi ekonomi
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi

Akuntan.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Mempertimbangkan kesimpulan dari hasil penelitian ini, penulis
menyadari sepenuhnya adanya beberapa kelemahan dan keterbatasan yang masih

harus diperbaiki dan membutuhkan perhatian yaitu :
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1. Penelitian ini hanya dilakukan pada mahasiswa STIE Perbanas Surabaya
jurusan akuntansi

2. Penelitian ini hanya memakai tiga variabel yaitu motivasi karir, motivasi
ekonomi, dan minat

3. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner terdapat beberapa kuesioner yang

dalam pengisiannya kurang lengkap
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Untuk peneliti selanjutnya hendaknya tidak hanya memakai populasi STIE
Perbanas Surabaya saja sehingga nantinya dapat membandingkan minat
mahasiswa untuk menikuti PPAK antara perguruan tinggi satu dengan yang lain
dan mempertimbangkan sampel yang akan diambil nantinya supaya nanti

sampelnya lebih besar sehingga hasil penelitiannya lebih baik.
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