BAB V

PENUTUP
Dalam Bab V tentang penutup ini, akan dibahas beberapa hal terkait dengan

kesimpulan, keterbatasan penelitian, dan saran.

5.1 Kesimpulan

Penilitian ini bertujuan untuk mengetahui signifikansi pengaruh motivasi dan
kinerja terhadap minat mahasiswa STIE Perbanas Surabaya untuk berkarir di
Kantor Akuntan Publik. Responden yang digunakan dalam penelitian ini adalah
mahasiswa maupun mahasiswi STIE Perbanas Surabaya jurusan Akuntansi yang
sedang dan sudah menempuh matakuliah praktik audit. Jumlah responden dalam
penelitian ini adalah 100 orang. Alat uji yang digunakan dalam penelitian ini
adalah SPSS 16 (analsis uji regresi linier berganda) dibantu dengan Microsoft
excel. Variabel independen yang digunakan adalah motivasi dan Kinerja
mahasiswa. Sedangkan vaiabel dependen yang digunakan dalam penelitian ini
adalah vaiabel minat mahasiswa.

Berdasarkan hasil uji data dan hipotesis yang telah dilakukan maka dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Hipotesis pertama mengenai Motivasi menyatakan bahwa H1 diterima,

yaitu bahwa variabel motivasi _berpengaruh signifikan terhadap minat

mahasiswa STIE Perbanas Surabaya untuk berkarir di Kantor Akuntan
Publik.
2. Hipotesis yang kedua mengenai kinerja mahasiswa menyatakan bahwa H1

diterima, yaitu bahwa variabel kinerja mempunyai pengaruh signifikan
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terhadap variabel minat mahasiswa stie perbanas Surabaya untuk berkarir

di kantor akuntan publik.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini masih jauh dari sempurna mengingat masih banyak
keterbatasan-keterbatasan antara lain:
Dari hasil penyebaran kuesioner terdapat beberapa kuisioner dalam pengisiannya

kurang lengkap.

5.3 Saran

Bagi peneliti selanjutnya, apabila ingin meneliti hal yang sama, hendaknya
ditambah dengan Variabel lain misalnya persepsi. Peneliti yang mendatang di
sarankan dalam memberikan dan menerima kembali kuesionernya sebaiknya
diperiksa kembali kelengkapannya. Hendaknya peneliti berikutnya tidak hanya
mengandalkan kuisioner untuk mendapatkan data, apabila memungkinkan bisa
melakukan wawancara supaya hasilnya lebih baik dibandingkan dengan penelitian
ini. Penelitian mendatang disarankan untuk tidak hanya memakai populasi STIE
Perbanas Surabaya sehingga nantinya bisa membandingkan minat mahasiswa
untuk berkarir di kantor akuntan publik antara perguruan tinggi satu dengan yang

lainnya.
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