
PENGARUH KINERJA LINGKUNGAN, UKURAN 
PERUSAHAAN, UKURAN DEWAN KOMISARIS, 

 UMUR PERUSAHAAN DAN LEVERAGE 
TERHADAP CSR DISCLOUSURE 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Penyelesaian  
Program Pendidikan Strata Satu  

Jurusan Akuntansi 

 

 

Oleh : 

ENNY NURJANAH 

2009310575 

 
 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PERBANAS  

SURABAYA 

2013 

 

 



ii 
 

PENGARUH KINERJA LINGKUNGAN, UKURAN 
PERUSAHAAN, UKURAN DEWAN KOMISARIS, 

 UMUR PERUSAHAAN DAN LEVERAGE  
TERHADAP CSR DISCLOUSURE 

 
 
 
 
 
 
 
 

Diajukan oleh : 
 

ENNY NURJANAH 
 

2009310575 
 
 

Skripsi ini telah dibimbing 
Dan dinyatakan siap diujikan  

 
 
 
 
 
 
 
 

Dosen Pembimbing, 

 Tanggal :  29 Juli 2013 

 

 

 

(Dr.Dra.Rovila El Magviroh, Ak., M.Si.CMA) 
 

 



iii 

SKRIPSI 

PENGARUH KINERJA LINGKUNGAN, UKURAN 
PERUSAHAAN, UKURAN DEWAN KOMISARIS, 

UMUR PERUSAHAAN DAN LEVERAGE 
TERHADAP CSR DISCLOUSURE 

 
 

 
 
 

Disusun oleh : 
 

Enny Nurjanah 
 

2009310575 
 
 

Dipertahankan di depan Tim Penguji 
Dan dinyatakan Lulus Ujian Skripsi 

pada tanggal 24 Agustus 2013 
 
 
 
 

 
 

Tim Penguji 

 

Ketua  : Supriyati SE., Ak.,M.Si ..................... 

 

Sekretaris: Dr.Dra. Rovila El Magviroh, Ak., M.Si.CMA ..................... 

 

Anggota  :  Dr. Dra. Diah Ekaningtias, Ak.,MM ..................... 

 



iv 
 

PENGESAHAN SKRIPSI 

Nama : Enny Nurjanah 

Tempat, tanggal lahir : Dobo, 19 maret 1991 

N.I.M : 2009310575 

Jurusan : Akuntansi 

Program Pendidikan : Strata 1 

Konsentrasi :  Akuntansi Manajemen 

Judul  : Pengaruh Kinerja Lingkungan, Ukuran 

Perusahaan, Ukuran Dewan Komisaris, 

Umur Perusahaan dan Leverage Terhadap 

CSR Disclousure. 

 

 Disetujui dan diterima baik oleh : 

 

Ketua Program Studi S1 Akuntansi  Dosen Pembimbing, 

Tanggal:   Tanggal: 

 

 

 

 

 

(Supriyati,SE., Ak.,M.Si)  (Dr.Dra.Rovila El Magviroh, Ak., M.Si.CMA) 

 

 

 



v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 Jadilah orang yang berguna bagi orang lain. 

 Semua yang ada di dunia ini tak ada yang abadi. Jadi manfaatkan 

kesempatan yang ada sebelum kamu menyesalinya. 

 Hidup ini hanya sebentar, jangan gunakan hanya untuk memikirkan 

duniawi dan melakukan hal yang tak berguna. 

 

PERSEMBAHAN 

1. Bapak dan Ibu, yang telah memberikan kasih sayang serta doa dan 

mengajarkan arti kehidupan yang sebenarnya. 

2. Untuk  mazkuh  Edy Cahyo yang selalu memberikan motivasi. 

3. Saudara-saudara dan keluarga besar yang telah memberikan dukungan dan 

doa sehingga Skripsi  ini dapat terselesaikan sesuai dengan keinginan. 

4. Teman-teman seperjuangan dan teman-teman kost yang selalu 

memberikan semangat sehingga skripsiini dapat terselesaikan sesuai 

harapan. 

5. Almamaterku. 

 

 



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 
Alhamdulillahi Robbil Alamin, pertama dengan mengucapkan syukur 

kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkat rahmat dan hidayahNya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan lancar dan tepat waktu 

dengan judul : “Pengaruh Kinerja Lingkungan, Ukuran Perusahaan, Ukuran 

Dewan Komisaris, Umur Perusahaan dan Leverage terhadap CSR 

Disclousure” 

Dalam penulisan skripsi ini tak luput dari bantuan dan dukungan beberapa 

pihak, maka dari itu dengan ketulusan hati penulis mengucapkan banyak 

terimakasih kepada : 

1. Ibu Prof. Dr. Dra. Psi. Tatik Suryani, M.M. selaku ketua STIE Perbanas 

Surabaya. 

2. Ibu Supriyati, SE., Ak., M.Si. selaku ketua Program Studi Akuntansi 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perabanas Surabaya. 

3. Ibu Dr.Dra. Rovila El Magviroh, Ak., M.Si.CMAselaku Dosen 

pembimbing yang telah dengan sabar memberi bimbingan, saran dan 

semangat sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

4. Ibu Nurul Hasanah Uswati Dewi SE, M.Si selaku Dosen Wali yang selalu 

membantu dalam proses studi di STIE Perbanas Surabaya. 

5. Bapak Ibu dosen yang selalu memberikan ilmu kepadapenulis selama 

proses pembelajaran. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi yang telah disajikan masih jauh 

dari kesempurnaan, untuk itu kritik dan saran yang membangun dari semua pihak 

sangat diharapkan demi kesempurnaan skripsi ini agar dapat bermanfaat bagi 

semua pihak yang membutuhkan. 

 Surabaya,  September 2013 

 

 

 Penulis 



vii 
 

 

 

DAFTAR ISI 

 Halaman 

HALAMAN JUDUL ………………………………………………………….. i 
HALAMAN PERSETUJUANSIAP UJI ……………………………………... ii 
HALAMAN LULUS UJIAN SKRIPSI ……………………………….………. iii 
HALAMAN PENGESAHAAN SKRIPSI …………………………………….. iv 
HALAMAN MOTO & PERSEMBAHAN……………………………………. v 
KATA PENGANTAR …………………………………………………………. vi 
DAFTAR ISI …………………………………………………………………… vii 
DAFTAR TABLE ……………………………………………………………… ix 
DAFTAR GAMBAR…………………………………………………………... x 
DAFTAR LAMPIRAN…………………………………………………………. xi 
ABSTRAK ……………………………………………………………………... xii 
BAB I  PENDAHULUAN…………………………………………………   1 
 1.1 Latar Belakang Masalah…………………………………………. 1 
 1.2 Perumusan Masalah………………………………………………  7 
 1.3 Tuiuan Penelitian ………………………………………………… 7 
 1.4 Manfaat Penelitian ………………………………………………. 8 
  1.5 Sistematika Penulisan………………………………………… 9 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA………………………………………….. 11 
 2.1 Penelitian Terdahulu……………………………………..……… 11 
 2.2 Landasan Teori ………………………………………………….. 14 

2.2.1 Teory Keagenan………………………………..……….. 14 
2.2.2 Definisi CSR……………………….…………………….. 14 
2.2.3 Pengungkapan CSR ………………………………….….. 15 
2.2.4 Peraturan tentang CSR…………………………………... 16 
2.2.5 Definisi Kinerja Lingkungan…………………………….. 18 
2.2.6 Definisi Ukuran Perusahaan…………………………….. 20 
2.2.7 Definisi Ukuran Dewan Komisaris……………………… 21 
2.2.8 Definisi Umur Perusahaan………………………………. 21 
2.2.9 Definisi Leverage………………………………………... 22 

 2.3 Kerangka Pemikiran…………………………………………..…. 23 
 2.4 Hipotesis penelitian…………………………………………....... 23 

2.4.1Pengaruh Kinerja Lingkungan terhadap CSR ….……….. 23 
2.4.2 Pengaruh ukuran perusahaan terhadapCSR ……..………. 24 
2.4.3 Pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap CSR ….….. 24 



viii 
 

2.4.4 Pengaruh umur perusahaan terhadap CSR ……………… 25 
2.4.5 Pengaruh Leverage terhadapCSR……………………..…. 25 

 
BAB III METODE PENELITIAN………………………………………… 28 
 3.1 Rancangan Penelitian ……………………………………………. 28 
 3.2 Batasan penelitian……………………………………………….. 29 
 3.3 Identifikasi Variable…………………………………………….. 29 
 3.4 Definisi operasional dan pengukuran variabel ………………….. 30 
 3.5 Populasi, sampel, dan teknik pengambilan sampel …………....... 35 

3.5.1 Populasi dan Sampel……………………….……………. 35 
 3.6 Data dan Metode Pengumpulan data …………………………… 35 
 3.7 Teknik Analisis Data …………………………………………… 36 

3.7.1 Uji Statistik Deskriptif ………………………………….. 36 
3.7.2 Analisa Regresi Linier Berganda………………………... 37 
3.7.3 Uji Asumsi Klasik……………………………………….. 37 

BAB IV GAMBARAN SUBYEK PENELITIAN DAN ANALISIS DATA 40 
 4.1 Gambaran Subyek Penelitian……………………………………. 40 
 4.2 Analisis Data…………………………………………………….. 43 

4.2.1 Analisa Deskriptif……………………………………….. 43 
4.2.2 Uji Statistik Deskriptif…………………………………... 43 
4.2.3 Analisa Regresi Linier Berganda……………………….. 52 
4.2.4 Uji Asumsi Klasik………………………………………. 52 

 `4.3 Pembahasan……………………………………………………. 60 
4.3.1 Pengaruh Kinerja Lingkungan TerhadapCSR ………...... 60 
4.3.2 Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap CSR ……………. 61 
4.3.3 Pengaruh Ukuran Dewan Komisaris Terhadap CSR …… 63 
4.3.4 Pengaruh Umur Perusahaan TerhadapCSR ……………… 64 
4.3.5 pengaruh leverage terhadap CSR ………………….…….. 65 
4.3.5 pengungkapan CSR …….……………………………….. 66 

BAB V PENUTUP…………………………………………….………….. 68 
 5.1 Kesimpulan……………………………………………………… 68 
 5.2 Keterbatasan penelitian…………………………………………. 70 
 5.3 Saran……………………………………………………………. 71 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN 

 

 



ix 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 2.3 Kriteria Peringkat PROPER ……………………………………...... 32 

Tabel 3.2 Pengambilan Keputusan Autokorelasi ……………………………… 38 

Tabel 4.1 Hasil Penelitian Sampel …………………………………………….. 42 

Tabel 4.2 Perusahaan Sampel …………………………...…………………….. 43 

Tabel 4.3Analisis Deskriptif ………………………………………………….. 44 

Tabel 4.4Kinerja Lingkungan ……………………..…………………….……. 49 

Tabel 4.5 Kinerja Lingkungan Kategori Merah …….…………………….…… 49 

Tabel 4.6 Kinerja Lingkungan Kategori Biru ………….……………………… 50 

Tabel 4.7 Kinerja Lingkungan Kategori Hijau …………………………..…….. 51 

Tabel 4.8 Kinerja Lingkungan Kategori Emas ………………………….…….. 52 

Tabel 4.9 Uji Normalitas ……………………………………………………… 50 

Tabel 4.10 Uji Multikolonieritas ………………………………………………. 54 

Tabel 4.11 Regresi Linier Berganda …………………………………………. 56 

 

 

 

 

 

 

  



x 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar  2.3 Kerangka pemikiran ………………………………………….. 22 

 Gambar 4.1 Uji normalitas ………………………………………………... 51 

Gambar 4.2 Uji Heterokedastisitas …………………………………………. 52 

 

 

 

 

 

 

 

  



xi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran  1 : Data Perusahaan Go Publik Yang Telah Mengikuti Proper 

Lampiran  2 : Variabel Kinerja Lingkungan 

Lampiran  3 : Perhitungan Variabel Ukuran Perusahaan 

Lampiran  4 : Perhitungan Variabel Ukuran Dewan Komisaris 

Lampiran  5 : Perhitungan Variabe Umur Perusahaan 

Lampiran  6 : Perhitungan Variabel Leverage 

Lampiran  7 : CSR 

Lampiran  8 : Rekapitulasi Data 

Lampiran  9 : Analisis Data 

Lampiran 10 : Jadwal Penulisan Skripsi 

 

 

 

 

  



xii 
 

EFFECT OF ENVIRONMENTAL PERFORMANCE, FIRM SIZE,  
BOARD SIZE, FIRM AGE AND LEVERAGE TO  

CSR DISCLOUSURE 
 

ABSTRACT 

Corporate social responsibility is an actor concept undertaken by the 
company as a form of their responsibility towards the social or the environment in 
which they operate. This study aimed to determine the effect of environmental 
performance, firm size, board size, firm age and leverage on the disclosure of 
CSR in companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). The data used in 
this study is that the data used to fulfill the purposes of this study derived from 
secondary data drawn from the annual reports of companies listed on the 
Indonesia Stock Exchange(IDX) and have followed the Performance Rating 
Program in Environment Management(PROPER) in the period2010-2012. The 
analysis model used in this study is multiple regression analysis. Analysis model 
was chosen because the study was designed to examine the effect of independent 
variable son the dependent variable. The analysis showed that the environmental 
performance variables, firm size and board size have a positive effect on CSR 
disclosure. Firm age and leverage has no effect on CSR disclosure. 

 

Keywords: environmental performance, firm size, board size, firm age and 
leverage, CSR. PROPER 

 

 

 

 

 

 

 

  


