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BAB V 

 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji reputasi auditor, jumlah 

dewan direksi, leverage dan ukuran perusahaan terhadap earnings management 

pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. Periode yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu antara 2009 sampei dengan 2011. Data yang digunakan 

merupakan data kuantitatif yang diperoleh dari Indonesia Capital Market (ICMD) 

dan Indonesia Exchange (IDX).Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 57 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Setelah dilakukan uji normalitas dengan menggunakan One Sample Kolmogorov-

Smirnov menghasilkan data tidak terdistribusi normal, sehingga dilakukan lima 

kali outlier data dan didapatkan data outlier sebanyak 44 data perusahaan 

selanjutnya diolah lebih lanjut untuk dilakukan pengujian. 

Berdasarkan uji F diperoleh nilai F hitung lebih dari 0,05 sehingga model 

yang ada merupakan model yang tidak fit. 

Hasil uji T didapatkan bahwa idependen leverage berpengaruh negatif 

signifikan terhadap earnings management artinya apabila perusahaan yang 

memiliki rasio leverage yang tinggi maka kemungkinan besar akan melakukan 

earnings management dikarenakan perusahaan tersebut tidak dapat memenuhi 

pembayaran hutang tepat pada waktunya. Sedangkan reputasi auditor tidak 
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berpengaruh signifikan terhadap earnings management yang berarti bahwa 

perusahaan yang di audit oleh KAP Big Four memiliki discretionary accrual 

lebih tinggi dibandingkan dengan perusahaan yang di audit oleh KAP Non Big 

Four. Dewan direksi tidak berpengaruh terhadap earnings management karena 

semakin banyak dewan direksi yang ada dalam suatu perusahaan akan 

memberikan dampak yang buruk pada perusahaan tersebut sehingga 

menyebabkan earnings management yang buruk yang dapat mempengaruhi 

terhadap kinerja keuangan yang mengakibatkan manajemen laba akan meningkat  

Ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap earnings management 

yang berarti bahwa ukuran perusahaan yang besar akan menunjukkan bahwa 

perusahaan mengalami pertumbuhan yang baik. Dengan semakin besar ukuran 

perusahaan, maka cenderung lebih banyak investor yang menaruh perhatian pada 

perusahaan tersebut. . 

Berdasarkan hasil perhitungan regresi, variabel-variabel bebas yang 

digunakan dalam penelitian ini hanya mampu menjelaskan besarnya variasi dalam 

variabel terikat sebesar 10,5%. Sedangkan sisanya sebesar 89,5% dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam peneliitian ini. Kecilnya koefisian 

determinasi tersebut menunjukkan bahwa adanya jumlah dewan direksi, leverage 

dan ukuran perusahaan belum mampu mengendalikan earnings management. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang mempengaruhi hasil 

penelitian. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah banyaknya data outlier yang 
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harus dibuang untuk ketidaknormalan data dan pada penelitian ini juga terdapat 

hasil yang tidak fit pada uji model (uji F).  

 

5.3 Saran 

 

1. Peneliti selanjutnya bisa mencoba untuk menggunakan metode kualitatif 

untuk mengetahui dan mendapatkan hasil yang lebih baik dari peneliti 

sebelumnya. 

2. Peneliti selanjutnya bisa menambahkan jangka waktu periode perhitungan 

yang lebih banyak lagi. 

3. Peneliti selanjutnya, diharapkan menambah variabel penelitian, jumlah 

sampel perusahaan sehingga bisa mendapatkan hasil sesuai dengan 

ketentuan yang ada dan untuk mendapatkan hasil yang lebih baik. 
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