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PENGARUH CEO DUALITY DAN INTERLOCKING DIRECTORSHIP
TERHADAP PREDIKTABILITAS LABA PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR DI BURSA EFEK INDONESIA

ABSTRAK

Peraturan Good Corporate Governance di Indonesia melarang adanya
perangkapan jabatan (CEO duality). Namun pada penelitian sebelumnya oleh
Gumanti dan Prasetyawati, 2011 menyatakan bahwa terdapat 46 perusahaan di
Indonesia yang melakukan dualitas peran (CEO duality). Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui secara empiris pengaruh CEO duality dan Interlocking
Directorship terhadap prediktabilitas laba pada perusahaan manufaktur di BEI.
Selain itu penelitian ini juga mengkonfirmasi ulang mengenai jumlah CEO duality
pada perusahaan manufaktur di BEI.

Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan manufaktur di Bursa Efek
Indonesia periode 2004-2010. Variabel independen penelitian ini adalah CEO
duality dan Interlocking Directorship, variabel dependen pada penelitian ini
adalah prediktabilitas laba, penelitian ini menggunakan variabel kontrol yaitu
growth dan leverage. Alat uji penelitian ini adalah uji regresi linier berganda
dengan melakukan uji asumsi klasik dan juga uji ANOVA, crosstab, dan
independent sample t-test untuk uji deskriptif data.

Hasil dari penelitian ini adalah variabel CEO duality tidak berpengaruh
signifikan terhadap prediktabilitas laba, namun variabel interlocking directorship
berpengaruh signifikan. Penelitian ini menggunakan dua persamaan yaitu CEO
duality dan interlocking directorship terhadap prediktabilitas laba, dan
menambahkan variabel kontrol yaitu growth dan leverage. Namun dengan
ditambahkan variabel kontrol pada persamaan kedua, hasilnya CEO duality tetap
tidak signifikan terhadap prediktabilitas laba. Hal tersebut dikarenakan jumlah
perusahaan yang melakukan CEO duality pada penelitian ini ditemukan tidak
seimbang yaitu 5 perusahaan saja, sedangkan interlocking directorship banyak
ditemukan di Indonesia.

Kata kunci : CEO duality, Interlocking directorship, prediktabilitas laba
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THE EFFECT OF CEO DUALITY AND INTERLOCKING DIRECTORSHIP
TOWARD EARNING PREDICTABILITY FOR MANUFACTURING
COMPANIES IN INDONESIAN STOCK EXCHANGE

ABSTRACT

Regulation of Good Corporate Governance in Indonesia prohibits CEO duality.
However, research by Gumanti and Prasetyawati, 2011 found there are 46
companies in Indonesia apply CEO Dual. The purpose of this study is to
determine empirically the effect of CEO duality and Interlocking Directorship of
the predictability of earnings in manufacturing companies on the Stock Exchange.
In addition, this study also re-confirm the number of CEO duality in
manufacturing companies on the Stock Exchange.This study used a sample of
manufacturing firms in Indonesia Stock Exchange 2004-2010 period. The
independent variables of this study is CEO duality and Interlocking Directorship,
the dependent variable in this study is predictability of earnings, this study used a
control variable, namely growth and leverage. Test equipment of this study is
multiple linear test regression with the classic assumption test and ANOVA test,
crosstab, and independent sample t-test for descriptive data.

The results of this study are CEO duality have no significant effect on earnings
predictability, but interlocking directorship significant on earnings predictability. This
study uses two equations, namely CEO duality and interlocking directorship on earnings
predictability, and control variables are growth and leverage. But with control variables
in the second equation, the results CEO duality still not significant on earnings
predictability. This is because the companies doing CEO duality in this study was found
only 5 companies , while the interlocking directorship are found more than CEO Dual in
Indonesia.

Keywords: CEOQ duality, interlocking directorship, earning predictability
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