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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

pengaruh penerapan corporate governance terhadap timbulnya earning 

management pada perusahaan perbankan di Bursa Efek Indonesia. Jumlah 

sampel yang didapat setelah melalui proses purpossive sampling  dalam 

penelitian ini  yaitu sebanyak 12 perusahaan dengan periode pengamatan 

selama tiga tahun berturut-turut, yaitu tahun 2008-2010. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder yaitu laoran keuangan tahunan 2008-2010 yang 

didapat dari idx.co.id. Pengujian variabel yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu menggunakan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas dengan 

menggunakan One Sample Kolmogrof. Penelitian ini melakukan pengujian 

hipotesis dengan menggunakan analisis regresi berganda.  

Hasil kesimpulan penelitian ini yaitu, ukuran dewan komisaris 

berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap manajemen laba. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa banyaknya dewan komisaris belum tentu dapat 

mengurangi tindakan manajemen laba karena ada faktor lain dalam internal 

perusahaan yang dapat mengurangi manajemen dalam melakukan manajemen 

laba. Komposisi dewan komisaris independen ini berpengaruh positif 

signifikan terhadap manajemen laba pengawasan yang tidak efektif dewan 

komisaris independen terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
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manajemen dan tidak dapat memastikan terselenggaranya pelaksanaan good 

corporate governance yang memuat lima prinsip yaitu, akuntabilitas, 

transparansi, kewajaran, pertanggungjawaban dan independensi sehingga tidak 

dapat menekan manajemen laba. Komite audit memiliki pengaruh positif tidak 

signifikan terhadap manajemen bahwa banyaknya jumlah komite audit tidak 

berpengaruh terhadap pengawasan yang maksimal terhadap kualitas laporan 

keuangan dalam tindakan manajemen melakukan manajemen laba. 

Kepemilikan manajerial berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap 

manajemen laba. Hasil ini dapat dikatakan bahwa kepemilikan manajerial yang 

ada dalam perusahaan telah berhasil mengurangi tindakan atau motivasi pihak 

manajemen dalam memanipulasi laba demi kepentingannya sendiri. 

Kepemilikan manajerial berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap 

manajemen laba Hasil ini dapat dikatakan bahwa kepemilikan manajerial yang 

ada dalam perusahaan telah berhasil mengurangi tindakan atau motivasi pihak 

manajemen dalam memanipulasi laba demi kepentingannya sendiri. 

5.2 Keterbatasan  penelitian 

Penelitian ini memiliki keterbatasan-keterbatasan  yang mempengaruhi 

hasil penelitian. Keterbatasan dalam penelitian ini diantanya: 

1. Beberapa perusahaan tidak mencantumkan data yang dibutuhkan dalam 

perhitungan manajemen laba sehingga dapat mengurangi jumlah 

sampel perusahaan. 
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2. Beberapa perusahaan tidak menerbitkan laporan keuangan pada tahun 

tertentu sehingga dapat mengurangi sampel perusahaan yang akan 

diteliti. 

5.3 Saran  

Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan dalam penelitian 

ini, sehingga penulis dapat menuliskan beberapa saran yang dapat 

digunakan oleh semua pihak dan atau pihak-pihak yang melakukan 

penelitian yang serupa untuk melanjutkan penelitian ini  yaitu: 

1. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan periode penelitian yang 

lebih dari tiga tahun. 

2. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan sampel perusahaan 

perbankan syariah. 

3. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan indikator corporate 

governance. 
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