BAB V

PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan data dan pembahasan yang telah dilakukan
mengenai pengar

isiplin kerja, dan kompens Kinerja

karyawan generasi maka dapat ditarik sebagai

if dan signifikan t
, dan tunjangan

sehingga berdamp

faktor tersebut s n performa karyawan di

perusahaan jasa dan manufa
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5.2 Keterbatasan Penelitian

Peneitian ini tela ksanakan sesuai dengan prosedur dan metode ilmiah

yang berlaku, namun nyadari bahwa hasil penelitian ini masih memiliki

beberapa keterba asan tersebut merupakan bagian g tidak

terpisahkan dari p dan peru disampaikan aga
lebih proporsional

yang terkumpul

ya. Oleh karena

sehingga kemun

industri tertentu, s erupakan gambaran umum

dan mungkin memiliki nuans erbeda jika dilakukan secara spesifik
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pada industri yang sangat tinggi tingkat inovasinya, seperti industri kreatif

atau teknologi digi

-responden terhada an yang

emengaruhi obj

atasan-keterbatas
bagai bahan pe

berikan gambara

, pembahasan,

busi praktis dan

iberikan tidak h

penelitian ini an dan referensi dalam

memahami perilaku ps esional karyawan Generasi Z,

khususnya dalam kaitannya dengan pengembangan inovasi di tempat kerja.
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Peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan pendalaman analisis, baik

dari sisi teori ma metode, sehingga hasil penelitian dapat memberikan

kontribusi yan terhadap pengembangan ilmu manajemen sumber

daya manusi arankan agar proses pengumpulan di masa

depan dapat

gan pendekatan yang lebi , seperti

Wwawancara

ngga dapat mempe terhadap

alasan di bali

n dorongan inov

tnya

an ketelitian

itian agar setiap i

peneliti  perl

dengan respond

a data yang dipe

mengembangkan

variabel beragam guna

memberikan kontri an dalam bidang manajemen

sumber daya manusia.
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3. Saran bagi Perusahaan

Berdasarkan hasil litian mengenai pengaruh pelatihan, disiplin kerja, dan
kompensasi ter ja karyawan Generasi Z pada perusahaan jasa dan
manufaktur

perusahaan

untuk meranca

lebih

yawan. Penerapa

inaan dan pengar
secara periodik
agar karyawan elas mengenai standar kerja

yang diharapkan perusah
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3. Evaluasi dan Pengembangan Sistem Kompensasi yang Kompetitif

Perusahaan nkan untuk melakukan evaluasi secara berkala

terhadap si ensasi yang berlaku agar tetap kompetitif dan

sesuai usi karyawan dan mempertimban prinsip
sternal, sehingga karyawan rgai atas
mpensasi finansial insentif,

memberikan ko
engembangan ka
tkan motivasi da

aluasi kinerja



DAFTAR RUJUKAN

Akmal, A., & Tamini . Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep dan
Praktik Moder. renadamedia Group.

Alhidayatullah, M
karyawan pe

Amanda, N., & Tri
dan kinerja

ran pelatihan kerja dalam meningk
al Ekonomi dan Bisnis, 10(2), 1

). Pengaruh sistem kompe
Manajemen dan Bisni

n Kinerja

motivasi
95— 104.

Anggereni, N. (2
peningkatan

. (2017).

dan pengemba
Administrasi Bis

. (2022). The im
rnational Journa

(2018). Peran
yawan. Jurnal M

Firdaus, n. Jakarta:

Flippo, E. B. (2016). P ew York: McGraw-Hill.
Ghozali, I. (2018). Aplika ariate dengan Program IBM
SPSS 25.



Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, M. S. P. (2
Aksara.

Hair, J. F., Hult, G.

Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi

C. M., & Sarstedt, M. (2019). A Primer on Partial

Indrawan, R., &
Kualitatif, d

Kaswan. (2011).
Organisasi.

Manajemen Sum

Pengembangan

Sutrisno, na Prenada

Media G
Utami, S. (2019). Man
CV Andi Offset.

Widodo, S. E. (2016). Manajemen

I Karyawan. Yogyakarta:

sasi dan Kinerja. Yogyakarta: BPFE.



