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PENDAHULUAN

Sumber day upakan faktor terpenting dalam

keberhasilan suat anpa karyawan yang memi

kedisiplinan, dan yang baik, peru

ncapai tujuan . Oleh karena it

ektif agar Kinerj

faktor utama yan

membuat . Generasi

Z memiliki potensi mereka lebih baik,

percaya diri, dan sukses sebelumnya dengan cara

mengembangkan kompetensi unggul.



Kenyataannya masih banyak perusahaan yang menghadapi masalah seperti

kurangnya pelatihan, kedisiplinan yang rendah, dan kompensasi yang

belum memuaskan t menyebabkan menurunnya semangat kerja,

meningkatnya tin suk karyawan turnover, serta

produktivitas peru

but, perlu dilaku

iplin kerja, dan

manufaktur pad

emberikan gam

2. Apakah dis ngaruh positif terhadap

Kinerja karyawan pe dan manufaktur genarasi Z di

surabaya?



3. Apakah kompensasi secara signifikan berpengaruh positif terhadap

Kinerja Kary perusahaan jasa dan manufaktur genarasi Z di

surabaya?

1.3 Tujuan Pen
1. Mengu

awan perusah

lisis signifikan

karyawan perus

an Kompensasi

aktur Pada Gene

an dan pengembangan

sumber daya m I temuan penelitian mengenai

hubungan antara Pengaruh Pelatihan, Disiplin Kerja, Dan



Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Jasa Dan

ada Generasi Z Di Surabaya perusahaan dapat
ahaman yang lebih mendalam mengenai faktor-

n lingkungan kerja yang memengar

Kinerja

2. iti

apkan dapat me berarti

dari segi akade

ian ini, peneliti

teori-teori  yan

rganisasi Penga

rhadap Kinerja

enerasi Z Di Sur

Perbanas

goi
ahuan dan penerapan
hasil riset di bi Sumber Daya Manusia. Hasil

penelitian ini dapat menambah khazanah literatur ilmiah di



lingkungan universitas serta menjadi referensi akademik bagi

osen, maupun peneliti lain yang tertarik untuk
erupa, terutama yang berkaitan dengan antara
, Disiplin Kerja, Dan Kompensasi

erusahaan Jasa Dan Manuf

itian ini disusun

menjelaskan m

enguraikan per

cangan penelitian,
identifikasi operasional dan pengukuran

variabel, populasi sampel dan teknik pengambilan sampel,



instrument penelitian, data dan metode pengumpulan data, uji

itian yang meli

| penelitian, da




