
 

92 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian hipotesis diperoleh ; 

1. Hipotesis 1, Pelatihan terhadap keterlibatan kerja pada LPP TVRI Nusa 

Tenggara Timur dinyatakan signifikan.  

2. Hipotesis 2, Motivasi kerja terhadap kinerja Pegawai pada LPP TVRI Nusa 

Tenggara Timur dinyatakan signifikan.  

3. Hipotesis 3, Kepuasan kerja terhadap kinerja Pegawai pada LPP TVRI Nusa 

Tenggara Timur  dinyatakan tidak signifikan.  

4. Hipotesis 4, Keterlibatan kerja terhadap kinerja Pegawai pada LPP TVRI Nusa 

Tenggara Timur dinyatakan signifikan.  

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pengalaman peneliti pada proses penelitian saat ini, terdapat beberapa 

keterbatasan yang dialami dan dapat menjadi beberapa faktor yang perlu 

diperhatikan bagi peneliti yang akan datang untuk menyempurnakan penelitiannya. 

Sebab penelitian ini sendiri tentu memliki kekurangan yang perlu umtuk terus 

diperbaiki dalam penelitian-penelitian kedepannya. Berikut beberapa keterbatasan 

dalam penelitian, antara lain ; 

1. Jumlah responden yang hanya 73 Pegawai yang artinya hanya 54% dari 

populasi penelitian, belum mencapai target yang diharapkan oleh peneliti. Hal 

ini dapat menunjukkan bahwa data yang diperoleh belum cukup untuk 

mempresentasikan kondisi sebenarnya secara menyeluruh.   
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2. Responden penelitian hanya memfokuskan pada LPP TVRI Nusa Tenggara 

Timur. 

5.3  Saran 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, maka peneliti menyarankan bagi LPP TVRI 

Nusa Tenggara Timur sebagai berikut ; 

1. Berdasarkan hasil penelitian kepuasan kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada LPP TVRI Nusa Tenggara Timur. Maka 

LPP TVRI Nusa Tenggara Timur perlu lebih mengevaluasi faktor-faktor 

yang mempengaruhi kepuasan kerja Pegawai, khususnya dalam hubungan 

antar rekan kerja, hubungan dengan atasan serta kesesuaian gaji. Perlu 

diadakannya kegiatan seperti team building, forum diskusi kerja, serta 

pelatihan komunikasi efektif agar tercipta hubungan kerja yang harmonis 

sehingga pegawai merasa lebih nyaman dalam bekerja dan kepuasan kerja 

dapat meningkat. 

2. Berdasarkan hasil penelitian, keterlibatan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai namun memiliki arah hubungan negatif pada LPP TVRI Nusa 

Tenggara Timur. Maka LPP TVRI Nusa Tenggara Timur perlu melakukan 

pengelolaan keterlibatan kerja pegawai agar tidak menimbulkan tekanan psikologis 

akibat keterlibatan kerja yang berlebihan (over engagement). Pimpinan perlu 

melakukan evaluasi pembagian beban kerja secara proporsional serta memberikan 

pelatihan manajemen waktu dan pelatihan pengelolaan stres kerja agar Pegawai 

mampu mengelola tuntutan pekerjaan dengan baik sehingga keterlibatan kerja tetap 

berada pada tingkat yang optimal dan tidak menurunkan kinerja pegawai.
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