BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil a enelitian ini maka terdapat beberapa pembahasan

yang dapat dijadik ebagai berikut:

ngaruh positif dan si

a Timur maka s

ikian H1 diterim

awa Timur ma

ngan demikian H

ngaruh positif da

an Generasi Z di

hwa semakin ti

Jawa Timur ma

ra Servant
Leadership n Generasi Z di Jawa

Timur.
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Hal ini menun;j ahwa Work Engagement terbukti memediasi secara
parsial hub Servant Leadership dan Adaptive Performance

di Jawa Timur. Dengan demikia

penelitian ini ad

kan kuesioner

Tiktok kepada

Performan Performance dapat

diakomodasi secara penelitian. Hal ini disebabkan
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oleh keterbatasan penyesuaian indikator dengan konteks responden serta

5.3 Saran

Berdasarkan kesi

1. Bagi Perusa

Kepemimpinan:

a. Penge

positif terhadap

disarankan u

berfokus pad

ngagement: M

uhnya mampu m

bekerja. Oleh ka

lingkungan ke

, seperti pemberi

arus terus mendorong

karyawan untuk me andang rekan kerja (kolaborasi) dan

menganalisis solusi dengan cepat, guna menjaga tingkat Adaptive
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Performance yang sudah masuk dalam kategori sangat baik dalam

penelitian ini rusahaan disarankan untuk menyediakan pelatihan
kalan keterampilan baru, serta kesempatan belajar

yang perubahan lingkungan kerja ag

api tuntutan pekerjaan yang di

untuk terus terb

ar tetap memili

disarankan

an kondisi sert
a.

juga diharapk

performance, asi, kepuasan Kerja, atau
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kesejahteraan psikologis, untuk memperoleh hasil penelitian yang lebih

komprehensi
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