BABYV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarka data dan pembahasan mengenai® Pengaruh

Meaningfulness of Task Performance den Affective

Commitment dan E a Timur,

maka dapat ditarik

melaksanakan tuga
4. Affective commitment berpe dan signifikan terhadap employee

engagement pada karyawan Generasi Z di Jawa Timur. Hal ini menunjukkan
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bahwa keterikatan emosional terhadap organisasi mampu meningkatkan

keterlibatan karyawan/dalam pekerjaan.

5. Affective commitm mployee engagement terbukti memediasi pengaruh

meaningfulness ap task performance pada karyawan Generasi Z
di Jawa Timur. menunjukkan bahwa affecti

employee enga, n sebagai mediasi parsi

1. Penyebaran respon erata di seluruh wilayah

Jawa Timur, sehingga hasil pe sepenuhnya mencerminkan kondisi

karyawan Generasi Z secara menyeluruh di setiap daerah. Perbedaan
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karakteristik wilayah lingkungan kerja memungkinkan adanya variasi sampel

yang belum seluruhnya terwakili dalam penelitian ini.

2. Pengumpulan data n menggunakan kuesioner secara online, sehingga

interaksi langsu iti dan responden tidak terjadi. Kondisi
berpotensi mem n informasi yang diperoleh, eliti tidak

an atau konteks di bali diberikan

ian penelitian

erapa saran seb

organisasi serta ap hasil kerja karyawan

sehingga pekerjaan yang di ami memiliki nilai dan manfaat bagi

organisasi.
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b. Pengambil kebijakan disarankan untuk menciptakan lingkungan kerja yang

dapat meningkatkan keterlibatan karyawan dalam pekerjaan. Upaya tersebut

dapat  dilakuka an memberikan kesempatan pengembangan
kompetensi, resiasi atas kinerja, serta melibatkan karyawan
dalam proses aitan dengan tanggung jawa

c. Pengambil k nkan untuk memba erja yang

positif serta asana kerja ya

isasi. Kondisi

b. Peneliti selan n metode penelitian

kombinasi dengan pende perti wawancara mendalam, agar
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dapat menggali lebih jauh pengalaman dan persepsi karyawan terkait makna

kerja, keterikatan kerja, serta kinerja yang dihasilkan.

c. Peneliti selanju rankan untuk memperluas jangkauan geografis
penelitian den responden dari wilayah lain di luar Jawa Timur,

luas dan

sehingga hasi miliki tingkat generalisasi y

disi karyawan Gener.
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