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5.1. Kesimpulan
Penelitian ini menghasilkan implementasi metode MAUT dalam SPK yang

dirancang, dikembangkan, dan diuji untuk mendukung perusahaan dalam
menentukan karyawan terbaik. Seluruh rangkaian proses penelitian mulai dari
analisis kebutuhan, perancangan alur penilaian dengan MAUT, pengembangan
antarmuka dan fungsionalitas sistem, hingga tahap pengujian menunjukkan bahwa
sistem mampu mengolah data penilaian menjadi nilai utilitas yang terstandarisasi,
sehingga proses evaluasi dapat berjalan lebih transparan, terstruktur, dan
mengurangi potensi bias.

Hasil perhitungan MAUT dalam sistem menunjukkan bahwa sistem mampu
menghasilkan peringkat karyawan berdasarkan nilai utilitas yang diperoleh.
Validasi hasil melalui perhitungan manual dan pengujian Black Box membuktikan
bahwa sistem berfungsi dengan baik, menghasilkan output yang konsisten, dan
sesuai dengan kebutuhan pengguna. Pencapaian ini menunjukkan bahwa tujuan
penelitian, yaitu mengimplementasikan metode MAUT dalam pengembangan SPK
sebagai dasar pengambilan keputusan yang adil dan transparan telah tercapai
melalui proses perancangan, pengembangan, dan pengujian sistem yang saling

mendukung.

5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran

yang dapat diberikan sebagai bahan pertimbangan untuk pengembangan sistem
pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik. Salah satu saran yang dapat
diterapkan adalah mengombinasikan metode MAUT dengan metode pengambilan
keputusan lain, seperti AHP, TOPSIS, atau SMART, agar proses penilaian karyawan
menjadi lebih komprehensif dan akurat dalam menghasilkan peringkat karyawan
terbaik.

Saran selanjutnya berkaitan dengan pengembangan lanjutan sistem melalui
penambahan fitur yang mendukung penggunaan metode penilaian yang bersifat

dinamis, sehingga sistem tidak hanya berfokus pada satu metode tertentu. Fasilitas
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pemilihan metode SPK yang digunakan memberikan fleksibilitas, sehingga
diharapkan mampu menyesuaikan diri dengan kebutuhan dan kebijakan perusahaan

yang terus berkembang tetap relevan dalam mendukung proses pengambilan

keputusan di masa m
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