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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengetahuan 

perpajakan, pengakuan profesional dan penghargaan finansial terhadap minat 

memilih karir konsultan pajak. Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa 

Universitas Hayam Wuruk Perbanas Surabaya yang telah mengikuti mata kuliah 

perpajakan atau perencanaan perpajakan sejumlah 51 responden yang telah mengisi 

kuesioner dan selanjutnya diolah menggunakan aplikasi WarpPls versi 8.0.  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan hasil secara keseluruhan yang 

telah di analisis pada penelitian ini maka diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengetahuan perpajakan tidak berpengaruh terhadap minat memilih karir 

konsultan pajak. Pengetahuan perpajakan, meskipun penting dalam berbagai 

aspek pekerjaan di bidang perpajakan, mungkin tidak cukup untuk mendorong 

seseorang memilih karir sebagai konsultan pajak. Minat terhadap karir tertentu 

biasanya dipengaruhi oleh kombinasi berbagai faktor, termasuk nilai-nilai 

pribadi, tujuan karir, lingkungan kerja, dan kesempatan pengembangan 

profesional. Dalam hal ini, meskipun seseorang memiliki pengetahuan yang 

memadai tentang perpajakan, mereka mungkin masih membutuhkan faktor-

faktor lain yang lebih signifikan, seperti pengakuan profesional, peluang 

pengembangan karir, atau penghargaan finansial, untuk benar-benar tertarik 

pada profesi konsultan pajak.
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2. Pengakuan profesional berpengaruh positif terhadap minat memilih karir 

konsultan pajak. Dikatakan memiliki pengaruh ketika seseorang merasa bahwa 

profesi konsultan pajak menawarkan pengakuan profesional yang tinggi, mereka 

akan lebih tertarik untuk memilih karir tersebut. Ini bisa disebabkan oleh 

berbagai alasan, termasuk keinginan untuk diakui sebagai ahli di bidangnya, 

apresiasi dari rekan sejawat dan atasan, serta kesempatan untuk meningkatkan 

status sosial dan profesional. Pengakuan profesional juga sering kali 

dihubungkan dengan peluang untuk berkembang lebih lanjut dalam karir, baik 

dalam hal promosi, peningkatan tanggung jawab, atau akses ke peluang 

pelatihan dan sertifikasi tambahan.  

3. Penghargaan finansial, yang mencakup gaji, bonus, insentif, dan keuntungan 

finansial lainnya, biasanya dianggap sebagai faktor pendorong yang kuat dalam 

banyak pilihan karir. Namun, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

penghargaan finansial mungkin tidak cukup untuk mendorong seseorang 

memilih karir di bidang konsultan pajak. Ada beberapa alasan yang mungkin 

menjelaskan mengapa penghargaan finansial tidak berperan signifikan dalam 

mempengaruhi minat terhadap karir ini. Pertama, dalam profesi konsultan pajak, 

meskipun penghargaan finansial bisa tinggi, aspek-aspek lain seperti pengakuan 

profesional mungkin lebih dominan dalam mempengaruhi keputusan seseorang. 

Individu yang tertarik pada karir ini mungkin lebih terikat oleh kesempatan 

untuk berkembang secara profesional dan mendapatkan pengakuan atas keahlian 

mereka daripada hanya oleh kompensasi finansial. Kedua, mungkin ada persepsi 

bahwa penghargaan finansial di profesi konsultan pajak sudah dianggap "cukup 
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baik," sehingga tidak menjadi faktor yang menentukan dalam keputusan karir. 

Dengan kata lain, penghargaan finansial yang memadai mungkin sudah 

dianggap sebagai hal yang biasa dan tidak lagi menjadi pendorong utama minat 

terhadap karir ini. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Batasan dalam penelitian ini yang dijelaskan sebagai berikut: 

1. Penyebaran kuesioner dilakukan pada saat masa libur semester, sehingga 

mahasiswa kurang merespon dan tidak memprioritaskan pengisian kuesioner. 

2. Penelitian ini hanya berlingkup pada mahasiswa akuntansi semester akhir. 

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian diatas maka penulis 

memberikan saran yaitu : 

1. Sebaiknya kuesioner disebarkan pada masa perkuliahan aktif untuk 

meningkatkan partisipasi mahasiswa. 

2. Untuk mendapatkan hasil yang lebih komprehensif, penelitian selanjutnya dapat 

mencakup mahasiswa dari berbagai semester atau program studi lain yang 

relevan. 

 

 

 



 

 

 

 

DAFTAR RUJUKAN 

Agas, Y. (2023). Persepsi, Motivasi Dan Pengetahuan Perpajakan Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Sebagai Konsultan Pajak. Jurnal Literasi Akuntansi, 

3(1), 1–9. Https://Doi.Org/10.55587/Jla.V3i1.87 

Aniswatin, A. & J. (2020). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Tentang Keilmuan 

Akuntansi Dan Soft Skill (Bahasa Inggris Dan Teknolosi Informasi) 

Terhadap Kesiapan Menghadapi Tantangan Era Revolusi Industri 4.0. E-Jra,. 

E-Jra, 09(02), 49. 

Arini, I. G. A. A., & Noviari, N. (2021). Factors That Impact Career Selection As 

A Tax Consultant. 246–258. 

Ariyanto, D. (2020). Influence Of Justice, Culture And Love Of Money Towards 

Ethical Perception On Tax Evasion With Gender As Moderating Variable. 

Journal Of Money Laundering Control, 23(1), 245–266. 

Https://Doi.Org/10.1108/Jmlc-06-2019-0047 

Damayanti, K., & Kurniawan, A. (2021). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Program Studi Akuntansi Untuk Berkarir Sebagai 

Konsultan Pajak. Jurnal Edukasi (Ekonomi, Pendidikan Dan Akuntansi), 

9(1), 43. Https://Doi.Org/10.25157/Je.V9i1.5000 

Dwi Rahmawati, Indra Pahala, & Tri Hesti Utaminingtyas. (2022). Pengaruh Self 

Efficacy, Pertimbangan Pasar Kerja, Dan Pengetahuan Perpajakan Terhadap 

Minat Memilih Karir Konsultan Pajak Pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Negeri Jakarta. Jurnal Akuntansi, Perpajakan Dan Auditing, 3(2), 

479–497. Https://Doi.Org/10.21009/Japa.0302.13 

Elidawaty Purba, Bonaraja Purba, A. S., Fastabiqul Khairad, Darwin Damanik, V. 

S., Ari Mulianta Ginting, H. P. S., & Nurma Fitrianna, Arfandi Sn, R. E. 

(2021). Metode Penelitian Ekonomi (R. Watrianthos (Ed.)). Yayasan Kita 

Menulis. 

Febriani, N., Lestari, T., & Rosyafah, S. (2021). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Self 

Efficacy, Pengaruh Orang Tua Terhadap Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi 

Sebagai Konsultan Pajak. Ekobis: Jurnal Ekonomi & Bisnis, 2(1), 24–31. 

Https://Doi.Org/10.46821/Ekobis.V2i1.209 

Fenny Zyahwa, Rachmat Pramukty, & Tri Yulaeli. (2023). Pengaruh Motivasi, 

Persepsi Dan Pengetahuan Pajak Terhadap Minat Pemilihan Karir Di Bidang 

Perpajakan (Studi Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Di Ubhara 

Jaya). Muqaddimah: Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi Dan Bisnis, 

1(1), 211–229. Https://Doi.Org/10.59246/Muqaddimah.V1i1.106 

Fu, P., Lian, M., Wang, K., Li, J., Hai, Z., & Hai, Z. (2020). A Study On The 

Relationship Between Career Values , Self-Efficacy , And Career Planning – 

Taking A University In Zhuhai As An Example. 412(Icmetie), 60–65. 



 

 

 

 

Ghozali & Latan Hengky. (2014). Partial Least Squares Konsep, Metode Dan 

Aplikasi Warpls 4.0. 

Graschitz, S., Holzknecht, S., & Steller, M. (2023). Perceived Attractiveness Of Tax 

Consultancy And Auditing Professions: Insights From A German-Speaking 

Area. Sage Open, 13(1), 1–25. 

Https://Doi.Org/10.1177/21582440231153100 

Hana Dwi Fani Ariska, Dedy Djefris, & Dita Maretha Rissi. (2022). Pengaruh 

Motivasi Pengetahuan Perpajakan, Pilihan Karir Dan Peningkatan Kualitas 

Diri Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Mengikuti Brevet Pajak 

(Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Politeknik Negeri Padang). Jurnal 

Akuntansi, Bisnis Dan Ekonomi Indonesia (Jabei), 1(1), 101–108. 

Https://Doi.Org/10.30630/Jabei.V1i1.19 

Hartiyah, S. (2021). Faktor Determinan Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pemilihan 

Karier Sebagai Konsultan Pajak (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Berbasis Keislaman Di Karesidenan Kedu). Journal Of 

Economic, Management, Accounting And Technology, 4(1), 55–66. 

Https://Doi.Org/10.32500/Jematech.V4i1.1591 

Khalid, F. M. (2020). Factors Influencing Accounting Undergraduates’ Career 

Path: Evidence From Malaysia. 246–258. 

Https://Doi.Org/10.15405/Epsbs.2020.12.05.26 

Koa, J. V. A. A., & Mutia, K. D. L. (2021). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, 

Dan Pengetahuan Tentang Pajak Mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Nusa Cendana Terhadap Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan. 

Jurnal Akuntansi : Transparansi Dan Akuntabilitas, 9(2), 131–143. 

Https://Doi.Org/10.35508/Jak.V9i2.4856 

Nainggolan, E. P., Sari, M., Alpi, M. F., & Jufrizen, J. (2020). Model Faktor 

Determinan Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Konsultan Pajak 

Pada Universitas Swasta Di Kota Medan. Jurnal Akuntansi Dan Pajak, 

21(01), 79–90. Https://Doi.Org/10.29040/Jap.V21i1.943 

Natalia, P., & Wi, P. (2022). Pengaruh Motivasi , Self Efficacy , Pertimbangan Pasar 

Kerja , Penghargaan Finansial , Pengakuan Profesional , Dan Nilai – Nilai 

Sosial Terhadap Minat Mahasiswa Universitas Buddhi Dharma Berkarir Di 

Bidang Perpajakan ( Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi. 2(2). 

Nugraheni, A. P., Sunaningsih, S. N., & Khabibah, N. A. (2020). Peran Konsultan 

Pajak Dalam Kepatuhan Wajib Pajak. Jurnal Akuntansi Terapan Indonesia, 

4(1), 49–58. 

Nurhalisa, S., & Yuniarta, G. A. (2020). Pengaruh Motivasi, Persepsi, Penghargaan 

Finansial, Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pemilihan Karir Akuntan 

Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi 

Universitas Pendidikan Ganesha, Singaraja). Jimat: Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha, 11(2), 264–273. 



 

 

 

 

Pertapsi. (2023). Perubahan Peraturan Konsultan Pajak Harus Fokus Pada Tujuan 

Strategis. Pertapsi.Or.Id. Https://Pertapsi.Or.Id/Perubahan-Peraturan-

Konsultan-Pajak-Harus-Fokus-Pada-Tujuan-Strategis 

Prasetya, W. D., & Witono, B. (2024). The Influence Of Financial Rewards, 

Professional Recognition, And Labor Market Considerations On Career 

Choice As Tax Consultants In Accounting Students. Costing:Journal Of 

Economic, Business And Accounting, 7(3), 4105–4115. 

Pratama, D. A. C., & Maulidan, R. F. (2022). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Mengikuti Pendidikan Brevet Pajak Di 

Universitas Nusa Putra. Senakota - Seminar Nasional Ekonomi Dan 

Akuntansi, 1–14. 

Pratama, H. R., & Damayanti, E. F. (2020). Jurnal Akuntansi Aktiva, Vol 1, No 1, 

April 2020 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi 

Terhadap Pemilihan Karir Sebagai. 1(1). 

Putra, A. F. (2020). Kepatuhan Wajib Pajak Umkm: Pengetahuan Pajak, Sanksi 

Pajak, Dan Modernisasi Sistem. Jurnal Riset Akuntansi & Perpajakan (Jrap), 

7(01), 1–12. Https://Doi.Org/10.35838/Jrap.V7i01.1212 

Rahmania, V., Nurhayati, & Yuliza, A. (2021). Analisis Faktor- Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Konsultan Pajak (Studi Kasus Pada Mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Pasir Pengaraian). 43–52. 

Rialdy, N., Sari, M., & Pohan, M. (2022). Model Pengukuran Motivasi Dan Minat 

Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Konsultan Pajak: Studi Pada Perguruan 

Swasta Di Kota Medan. Owner, 6(2), 1519–1528. 

Https://Doi.Org/10.33395/Owner.V6i2.779 

Safitri, M., Budiman, N. A., & Salisa, N. R. (2021). Pengaruh Persepsi, Motivasi, 

Self Efficacy, Pengetahuan Pajak, Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap 

Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan. Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus, 1–14. 

Saifudin, S., & Darmawan, B. F. (2020). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Mengikuti Program Brevet Pajak (Studi Kasus Pada 

Mahasiswa Pts Di Semarang Tahun 2019). Jemap, 2(2), 216. 

Https://Doi.Org/10.24167/Jemap.V2i2.2269 

Salsabila, R. R., Afifudin, & Hariri. (2021). Pengaruh Minat, Pengetahuan, Dan 

Motivasi Mahasiswa Akuntansi Mengikuti Brevet Pajak. Jurnal Ilmiah Riset 

Akuntansi, 10(07), 13–24. 

Satria, W. P., & Fajarudin, I. (2023). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Konsultan Pajak. 

Eco-Buss, 6(3), 1208–1219. Https://Doi.Org/10.32877/Eb.V6i3.1102 

  



 

 

 

 

Sesaria, V., & Adyagarini. (2020). Pengaruh Motivasi, Self Efficacy, Dan 

Pemahaman Pada Peraturan Menteri Keuangan No. 111pmk.032014. Jurnal 

Emba: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 09(01), 69–

84. 

Togatorop, I. B., & Tipa, H. (2023). Analisis Faktor-Faktor Yang Mendorong Minat 

Mahasiswa Akuntansi Berkarir Menjadi Konsultan Pajak. 6(12), 646–656. 

Utama, F. R., & Rohman, F. (2023). Pendekatan Teori Atribusi Pada Analisis 

Determinan Kualitas Audit. Jurnal Akuntansi Indonesia, 12(1), 43. 

Https://Doi.Org/10.30659/Jai.12.1.43-55 

Wibowo, E. T. (2020). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja 

Dan Pelatihan Profesional Terhadap Pemilihan Karir Akuntan Publik. Jurnal 

Akuntansi Bisnis Pelita Bangsa, 5(2), 109–120. 

Wiranata, A., & Banjarnahor, H. (2023). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Konsultan 

Pajak. 

Www.Pajak.Go.Id. (2024). Konsultan Pajak. 

Https://Www.Pajak.Go.Id/Id/Search/Node?Keys=Konsultan+Pajak 

Yulianti, V. (2022). Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Pertimbangan 

Pasar Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karir Sebagai 

Konsultan Pajak Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Pelita Bangsa. 7(1), 

60–74. 

 

 


