BAB V

PENUTUP

51  Kesimpulan

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengetahuan
perpajakan, pengakuan profesional dan penghargaan finansial terhadap minat
memilih karir konsultan pajak. Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa

Universitas Hayam Wuruk Perbanas Surabaya yang telah mengikuti mata kuliah

perpajakan atau perencanaan perpajakan sejumlah 51 responden yang telah mengisi

kuesioner dan selanjutnya diolah menggunakan aplikasi WarpPls versi 8.0.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan hasil secara keseluruhan yang

telah di analisis pada penelitian ini maka diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Pengetahuan perpajakan tidak berpengaruh terhadap minat memilih karir
konsultan pajak. Pengetahuan perpajakan, meskipun penting dalam berbagai
aspek pekerjaan di bidang perpajakan, mungkin tidak cukup untuk mendorong
seseorang memilih karir sebagai konsultan pajak. Minat terhadap karir tertentu
biasanya dipengaruhi oleh kombinasi berbagai faktor, termasuk nilai-nilai
pribadi, tujuan Karir, lingkungan kerja, dan kesempatan pengembangan
profesional. Dalam hal ini, meskipun seseorang memiliki pengetahuan yang
memadai tentang perpajakan, mereka mungkin masih membutuhkan faktor-
faktor lain yang lebih signifikan, seperti pengakuan profesional, peluang
pengembangan Karir, atau penghargaan finansial, untuk benar-benar tertarik

pada profesi konsultan pajak.
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2. Pengakuan profesional berpengaruh positif terhadap minat memilih karir
konsultan pajak. Dikatakan memiliki pengaruh ketika seseorang merasa bahwa
profesi konsultan pajak menawarkan pengakuan profesional yang tinggi, mereka
akan lebih tertarik untuk memilih karir tersebut. Ini bisa disebabkan oleh
berbagai alasan, termasuk keinginan untuk diakui sebagai ahli di bidangnya,
apresiasi dari rekan sejawat dan atasan, serta kesempatan untuk meningkatkan
status sosial dan profesional. Pengakuan profesional juga sering kali
dihubungkan dengan peluang untuk berkembang lebih lanjut dalam karir, baik
dalam hal promosi, peningkatan tanggung jawab, atau akses ke peluang
pelatihan dan sertifikasi tambahan.

3. Penghargaan finansial, yang mencakup gaji, bonus, insentif, dan keuntungan
finansial lainnya, biasanya dianggap sebagai faktor pendorong yang kuat dalam
banyak pilihan karir. Namun, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
penghargaan finansial mungkin tidak cukup untuk mendorong seseorang
memilih karir di bidang konsultan pajak. Ada beberapa alasan yang mungkin
menjelaskan mengapa penghargaan finansial tidak berperan signifikan dalam
mempengaruhi minat terhadap karir ini. Pertama, dalam profesi konsultan pajak,
meskipun penghargaan finansial bisa tinggi, aspek-aspek lain seperti pengakuan
profesional mungkin lebih dominan dalam mempengaruhi keputusan seseorang.
Individu yang tertarik pada karir ini mungkin lebih terikat oleh kesempatan
untuk berkembang secara profesional dan mendapatkan pengakuan atas keahlian
mereka daripada hanya oleh kompensasi finansial. Kedua, mungkin ada persepsi

bahwa penghargaan finansial di profesi konsultan pajak sudah dianggap "cukup
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baik," sehingga tidak menjadi faktor yang menentukan dalam keputusan Kkarir.
Dengan kata lain, penghargaan finansial yang memadai mungkin sudah
dianggap sebagai hal yang biasa dan tidak lagi menjadi pendorong utama minat

terhadap Kkarir ini.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Batasan dalam penelitian ini yang dijelaskan sebagai berikut:

1. Penyebaran kuesioner dilakukan pada saat masa libur semester, sehingga
mahasiswa kurang merespon dan tidak memprioritaskan pengisian kuesioner.

2. Penelitian ini hanya berlingkup pada mahasiswa akuntansi semester akhir.

5.3 Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian diatas maka penulis

memberikan saran yaitu :

1. Sebaiknya kuesioner disebarkan pada masa perkuliahan aktif untuk
meningkatkan partisipasi mahasiswa.

2. Untuk mendapatkan hasil yang lebih komprehensif, penelitian selanjutnya dapat
mencakup mahasiswa dari berbagai semester atau program studi lain yang

relevan.
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