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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan Analisa yang dilakukan dan dijelaskan pada bab sebelumnya, 

maka penelti mendapat kesimpulan bahwa: 

1. Green Human Resource management tidak berhubungan signifikan positif 

terhadap green innovative behavior dan hipotesis ditolak pada karyawan PT. 

Global Jet Express cabang menganti gresik hal ini menunjukan bahwa belum 

keseluruhan karyawan melakukan gerakan menunjukan green human resource 

management dan green innovative behavior  

2. Green human resource management tidak berhubungan signifikan positif 

terhadap extra role green organizational citizenship behavior dan hipotesis 

ditolak pada karyawan PT.Global Jet express cabang menganti gresik hal ini 

menunjukan bahwa karyawan belum sepenuhnya melakukan green human 

resource management dan extra role green organization citizenship behavior 

3. Green Human resource Management berhubungan signifikan positif terhadap 

green innovative behavior dengan environment managerial support sebagai 

pemoderasi menunjukan hipotesis diterima.hal ini menunjukan bahwa dengan 

adanya environment managerial support makin memperkuat hubungan antara 

green human resource management dan green innovative behavior. 

4. Green human resource management berhubungan signifikan positif terhadap 

extra role green organization citizenship behavior dengan environment 

managerial support sebagai pemoderasi menunjukan hipotesis diterima. Hal ini 
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menunjukan dengan adanya environment managerial support menandakan 

bahwa hubungan akan semakin kuat. 

5.2 Keterbatasan penelitian  

Berdasarkan penelitian ini ada beberapa keterbatasan dalam melakukan 

penelitian ini,ada pun beberapa keterbatasan pada penelitian ini sebagai berikut: 

1. Peneliti mendapatkan saran perubahan objek dikarenakan terdapat karakteristik 

dan beberapa persyaratan yang tidak sesuai variabel dan kebutuhan penelitian 

2. Perusahaan tidak mewajibkan karyawan memberikan nomor telephone maupun 

email dikarenakan itu keputusan para karyawan untuk memberikan atau tidak. 

5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian serta analisis yang telah dilakukan oleh peneliti, 

masukan dan harapan yang menjadi bahan pertimbangan bagi penyedia jasa dan 

penelitian berikutnya untuk menghasilkan penelitian yang lebih baik dan sempurna 

sehingga saran peneliti dan pemberi jasa yaitu: 

1. Bagi perusahaan  

a. PT. Global Jet Express pengelolaan green human resource management perlu 

ditegaskan dan ditingkatkan lagi dan dapat didukung dengan recruitmen 

karyawan berdarkan pengelolaan lingkungan agar dapat mendukung gerakan 

green human resource management pada PT.global jet express cabang 

menganti gresik  

b. PT. global jet express cabang menganti gresik harus memberikan edukasi 

kepada karyawan dalam penjagaan lingkungan serta menerima dan 

mengoptimalkan inovasi inovasi hijau yang akan diterapkan pada perusahaan 
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yang dapat berasal dari pemikiran karyawan sehingga hal tersebut dapat 

mendukung terjadinya green innovative behavior 

c. PT.global Jet Express perlu mengoptimalkan dalam kinerja karyawan untuk 

secara sukarela dapat membantu visi perusahaan untuk mencapai extra role 

green organization citizenship behavior sehingga akan terwujud tujuan 

kelestarian lingkungan karena didasarkan pada kepedulian karyawan itu 

sendiri. 

d. PT.global jet express cabang  menganti gresik perlu meningkatkan bagian 

pencarian informasi agar menjaga keakuratan informasi mengenai isu isu 

lingkungan yang akan disebarkan dari pimpinan manajerial kepada karyawan 

sehingga karyawan akan medapatkan informasi yang akurat sehingga dengan 

adanya penguatan  variabel environment managerial support akan lebih mudah 

mencapai perusahaan yang ramah lingkungan. 

2. Bagi peneliti  berikutnya  

a. Peneliti selanjutnya disarankan untuk memilih dengan metode yang berbeda 

sehingga akan menghasilkan kemungkinan jawaban yang berbeda dari 

penelitian ini  meskipun dengan variabel yang sama  

b. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan perusahaan jasa yang lain 

sehingga akan mengetahui apakah efek dari green human resource management 

akan mempengaruhi kesamaan hasil  atau akan menghasilkan perbedaan hasil. 

c. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel green 

performance atau yang lainnya sehinggahal tersebut akan  menhasilkan 
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penelitian yang berbeda untuk mengetahui perbedaan hasil atau bahkan dapat 

melihat bagaimana pengaruhnya dalam perusahan tersebut.
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