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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Corporate Social 

Responsibility (CSR) terhadap Kinerja Perusahaan yang di moderasi oleh Gender 

Diversity dalam sektor Industry Basic Material periode 2020-2023. Jenis data yang 

digunakan yaitu data sekunder yang didapatkan dari laporan annual report 

perusahaan. Penelitian ini menggunakan sampel yang sebanyak 256 data dari hasil 

observasi 64 perusahaan selama periode 2020-2023. Teknik analisis yang 

digunakan penelitian ini yaitu analisis deskriptif, Uji regresi linier berganda serta 

uji hipotesis yang dibantu oleh program SPSS. 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

a. CSR memiliki pengaruh negatif yang tidak signifikan  terhadap kinerja 

perusahaan . 

b. Gender diversity tidak memoderasi pengaruh CSR terhadap kinerja perusahaan 

secara signifikan. 

5.2  Keterbatasan Penelitian 

Penelitian yang telah dilakukan tentunya masih jauh dari kata sempurna yang 

menjadikan hal tersebut sebagai keterbatasan penelitian ini dan dapat dijadikan 

sebagai bahan evaluasi untuk penelitian selanjutnya agar bisa mendapatkan hasil 

yang lebih jauh lebih baik.  
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Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat mempengaruhi hasil penelitian  

yaitu: 

1. Penelitian ini dilakukan dalam periode tertentu berdasarkan ketersediaan 

data. Namun, dapak CSR terhadap kinerja perushaan sering kali bersifat 

jangka panjang, sehingga hasil penelitian ini mungkin belum menangkap efek 

penuh dari program CSR yang diterapkan perusahaan 

2. Koefisien determinasi menunjukkan bahwa CSR, leverage perusahaan dan 

ukuran perusahaan secara simultan memiliki proporsi pengaruh terhadap 

kinerja perusahaan sebesar 25.1%, sedangkan 74.9% lainnya dipengaruhi 

oleh variabel lain diluar model regresi linear. 

5.3  Saran 

       Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan, maka saran yang dapat 

diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi penelitian berikutnya dapat menambahkan variabel independent lainnya 

yang termasuk karakteristik direksi seperti pendidikan, agama, status 

perkawinan, dan kewarganegaraan. 

2. Bagi penelitian berikutnya dapat menggunakan indikator kinerja perusahaan 

yang lebih komprehensif, seperti Return on Equity (ROE). Tobin’s Q, atau 

kinerja non-keuangan. 

3. Bagi perusahaan yang bergerak di sektor industry basic material dapat lebih 

optimal dalam menjalankan kebijakan CSR yang efektif dan merancang 

strategi CSR yang lebih baik agar bisa menaikkan suatu kinerja perusahaan. 
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Selain itu, perusahaan dapat menggunakan proksi Indeks Blau untuk 

membantu perusahaan mengevaluasi efektivitas kebijakan keberagaman 

gender secara lebih objektif dan mengindentifikasi strategi yang lebih tepat 

dalam meningkatkan kinerja perusahaan melalui keberagaman gender. 
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