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BAB V 

PENUTUP  

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian hipotesis diperoleh ; 

1. Kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja personil Di Satuan 

Latian Brigade Mobile (Brimob).  

2. Kompensasi berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kepuasan kerja Di 

Satuan Latian Brigade Mobile (Brimob).  

3. Beban kerja berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kinerja personil Di 

Satuan Latian Brigade Mobile (Brimob).  

4. Beban kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja Di Satuan 

Latian Brigade Mobile (Brimob).  

5. Kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja personil Di 

Satuan Latian Brigade Mobile (Brimob).  

6.  Mediasi kepuasan kerja pada kompensasi terhadap kinerja personil Di Satuan 

Latian Brigade Mobile (Brimob). 

7. Mediasi kepuasan kerja pada beban terhadap kinerja personil Di Satuan Latian 

Brigade Mobile (Brimob). 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pengalaman peneliti pada proses penelitian saat ini, terdapat beberapa 

keterbatasan yang dialami dan dapat menjadi beberapa faktor yang perlu 
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diperhatikan bagi peneliti-peneliti yang akan datang untuk lebih menyempurnakan 

penelitiannya. Sebab penelitian ini sendiri tentu memliki kekurangan yang perlu 

umtuk terus diperbaiki dalam penelitian-penelitian kedepannya. Berikut beberapa 

keterbatasan dalam penelitian, antara lain ; 

1. Responden penelitian hanya difokuskan pada pegawai tetap yaitu personil 

jajaran Korps Brimob pada Satuan Latihan Brimob.   

2. Kuisioner belum didukung dengan open question sehingga informasi lebih 

tidak bisa digali. 

5.3  Saran 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, maka peneliti menyarankan bagi Satuan 

Latian Brigade Mobile (Brimob) sebagai berikut ; 

1. Berdasarkan hasil data deskriptif variabel kepuasan kerja dengan mean tidak 

terlalu tinggi pada item KP08 maka saran bagi Satuan Latian Brigade Mobile 

(Brimob) tentang tata kelola untuk membuat personil merasa nyaman dan 

adanya keadilan maka terdapat suatu mekanisme untuk menampung aspirasi 

maupun komplain .  

2. Berdasarkan nilai cross loading item KM03,BK04,dan KP03 maka kinerja 

personil Satuan Latihan Brimob dapat ditingkatkan dengan pelatihan 

pengembangan untuk personil Brimob, memberikan beban kerja yaitu tugas 

dengan deadline mendadak di 12 jam kerja personil, dan pemberian gaji tepat 

waktu untuk mencapai kepuasan. 

3. Berdasarkan hasil penelitian kompensasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja, dan beban kerja tidak berpengaruh signifikan 
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terhadap kinerja personil. Maka saran bagi peneliti selanjutnya dapat 

menggunakan variabel yang memiliki pengaruh sehubungan dengan Brimob 

seperti  etos kerja, lingkungan kerja, dan kedisplinan. 
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