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PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil ana ujian hipotesis diperoleh ;
1. Kompensasi berpe f signifikan terhadap ki onil Di Satuan

Latian Brigade M.

4. 1 1 Satuan

6. i i 1 Satuan

7. Mediasi atuan Latian

Brigade Mobile

5.2 Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan pengalaman peneliti pada proses penelitian saat ini, terdapat beberapa

keterbatasan yang dialami dan dapat menjadi beberapa faktor yang perlu
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diperhatikan bagi peneliti-peneliti yang akan datang untuk lebih menyempurnakan
penelitiannya. Sebab penelitian ini sendiri tentu memliki kekurangan yang perlu

umtuk terus diperbaiki dalam penelitian-penelitian kedepannya. Berikut beberapa

keterbatasan dalam peneliti

1. Responden peneli ifokuskan pada pegawai tetap yaitu personil
jajaran Korps Bri

Kuisioner belum nformasi lebih

Dari ha
Latian

1. Be

Kinerja

personil i gan pelatihan

pengembangan unt beban kerja yaitu tugas

dengan deadline mendadak Ja personil, dan pemberian gaji tepat
waktu untuk mencapai kepuasan.

3. Berdasarkan hasil penelitian kompensasi tidak berpengaruh signifikan

terhadap kepuasan kerja, dan beban kerja tidak berpengaruh signifikan
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terhadap kinerja personil. Maka saran bagi peneliti selanjutnya dapat
menggunakan variabel yang memiliki pengaruh sehubungan dengan Brimob

seperti etos kerja, lingkungan kerja, dan kedisplinan.
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