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PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender diversity

terhadap kinerja perusahaan di sektor industri basic material periode 2021-2023

dengan Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai moderasi. Sampel yang

digunakan pada penelitian ini adalah 114 data dari hasil 38 perusahaan selama

periode 2021-2023.

Hasil penelitian in menunjukkan bahwa:

1. Gender diversity memiliki pengaruh positif yang tidak signifikan terhadap
kinerja perusahaan di sektor basic material.

2. Corporate Social Responsibility tidak memoderasi secara signifikan pengaruh
gender diversity terhadap kinerja perusahaan.

5.2. Keterbatasan Penelitian
Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa penelitian ini
masih keterbatasan penelitian, diantaranya yaitu:

1. Pada penelitian ini masih terdapat data outlier divariabel dependen.

2. Nilai koefisisen determinasi (R?) pada penelitian ini kecil, artinya masih banyak
variabel lain diluar penelitian yang dapat memberikan pengaruh terhadap kinerja
perusahaan disektor basic material.

3. Pengukuran gender yang hanya berfokus pada tingkat representasi perempuan di

tingkat dewan direksi saja.
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5.3.Saran
Berdasarkan elah dilakukan, maka dibuat saran sebagai berikut:
1. Bagi pen apat menambahkan variabel independ n yang

si seperti usia, agama, lama ja

n dan status perkawin

k perlu terlalu foku
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