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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menguji apakah faktor 

penghasilan, pasar kerja dam lingkungan kerja mempengaruhi terhadap 

minat mahasiswa akuntansi dalam bekerja di kantor akuntan publik. Pada 

penelitian ini peneliti mendapatkan 65 responden. Penelitian ini 

menggunakan alat uji WarpPLS 0.7. hasil dan pembahasan yang dapat 

disimpulkan yaitu: 

1. Penghasilan berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam bekerja di kantor akuntan publik yang artinya H1 pada 

penelitian ini diterima. Hasil pengujian ini memberikan bukti bahwa 

pandangan dan sikap dari mahasiswa akuntansi terhadap 

penghasilan berpengaruh, Setiap indvidu melihat keuntungan dan 

kerugian dalam berkarir serta kepuasan yang mereka percaya 

dapatkan dari pekerjaan tersebut. 

2. Pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam bekerja di kantor akuntan publik yang artinya H2 pada 

penelitian ini diterima. ini berarti bahwa pasar kerja berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa bekerja di kantor akuntan publik 

3. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam bekerja di kantor akuntan publik yang artinya H3 
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pada penelitian ini ditolak. Hal ini menunjukkan bahwa Lingkungan 

kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

bekerja di kantor akuntan publik. 

 

5.2 Batas Penelitian 

Setelah menyelesaikan penelitian ini peneliti menyadari bahwa 

penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan sebagai berikut: 

1. Jumlah responden yang terlibat dalam penelitian ini terbatas hanya 

sebanyak 58 orang, sehingga mungkin tidak sepenuhnya mewakili 

populasi yang lebih besar. 

2. Penelitian hanya dilakukan di dua lokasi pada saat liburan semester 

sehingga peneliti kesulitan mencari responden yang memenuhi 

kriteria dari perguruan lain selain STESIA dan UHW. 

 

5.3 Saran 

1. Disarankan untuk meningkatkan jumlah responden agar hasil 

penelitian lebih representatif dan dapat digeneralisasikan ke populasi 

yang lebih luas. 

2. Penelitian sebaiknya dilakukan di lebih banyak lokasi untuk 

memperluas cakupan dan memberikan pemahaman yang lebih 

komprehensif terhadap variabel yang diteliti. 
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