BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian, analisis data, dan pembahasan dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut.

1)

2)

3)

4)

5)

Harga secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap niat
membeli. Berdasarkan hasil tersebut dapat dijelaskan bahwa semakin baik
harga yang ditawarkan produk paskomnas, maka akan semakin menarik niat
konsumen untuk membeli produk tersebut.

Harga secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
keputusan pembelian. Berdasarkan hasil tersebut dapat dijelaskan bahwa
semakin baik harga yang ditawarkan produk paskomnas, maka akan
meningkatkan keputusan pembelian untuk membeli produk tersebut.

Persepsi mutu secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap niat membeli. Berdasarkan hasil tersebut dapat dijelaskan bahwa
semakin baik persepsi mutu dari konsumen, maka akan semakin menarik niat
konsumen untuk membeli produk tersebut.

Persepsi mutu secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap keputusan pembelian. Berdasarkan hasil tersebut dapat dijelaskan
bahwa semakin baik persepsi mutu dari konsumen, maka akan meningkatkan
keputusan pembelian untuk membeli produk tersebut.

Niat membeli secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap

keputusan pembelian. Berdasarkan hasil tersebut dapat dijelaskan bahwa
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semakin tinggi niat membeli konsumen terhadap produk paskomnas, maka
akan semakin meningkatkan keputusan pembelian untuk membeli produk
tersebut.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian yang dilakukan saat ini masih memiliki banyak kekurangan dan
keterbatasan, diantaranya sebagai berikut:

1) Variabel terikat yang digunakan pada penelitian ini yaitu keputusan
pembelian, bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan variabel
terikat selain keputusan pembelian.

2) Peneliti hanya menggunakan kuesioner untuk memperoleh data, sehingga
peneliti tidak dapat menilai reaksi responden ketika memberikan informasi
melalui isian kuesioner dan ada kemungkinan responden memberikan jawaban
secara asal-asalan.

5.3 Saran

Berdasarkan dari hasil analisis yang telah dilakukan, peneliti memberikan
saran sebagai masukan dan bahan pertimbangan. Adapun saran yang dapat
diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut:

1) Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel lainnya yang
berhubungan dengan keputusan pembelian, sehingga dapat memberikan
gambaran yang lebih luas mengenai variabel apa saja yang mempengaruhi
keputusan responden dalam membeli suatu produk.

2) Peneliti selanjutnya juga disarankan untuk mengambil sampel lebih banyak

yang bertujuan agar data yang diperoleh lebih akurat. Selain itu, peneliti
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3)

selanjutnya disarankan untuk menjelaskan lebih detail terkait isi dan item

pernyataan kue r agar mempermudah responden dalam melakukan
meminimalisir kesalahan dalam mengisi kuesioner.

Bagi pask n untuk lebih memaksimalkan produknya dari segi

mutu, ka elitian ini menunjukkan bahw. i mutu

memiliki ling besar terhadap keput
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