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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas pelaporan 

keuangan pada koperasi simpan pinjam di Kabupaten Lamongan. Data yang 

digunakan adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner secara 

langsung kepada pengurus koperasi simpan pinjam di kabupaten Lamongan. Teknik 

pengambilan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling, kriterianya 

adalah ketua Koperasi Simpan Pinjam Kabupaten Lamongan dan pegawai bagian 

keuangan Koperasi Simpan Pinjam Kredit Kabupaten Lamongan. Hal ini 

menghasilkan 70 responden. 

Responden yang terkumpul kemudian diolah dan diuji menggunakan 

WarpPLS. Kemudian dilakukan analisis terhadap hasil yang diperoleh, yang 

menghasilkan kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan. Pasalnya, rata-rata pengurus 

koperasi sangat yakin bahwa kompetensi sumber daya manusia yang 

didukung oleh keterampilan, pelatihan yang sesuai, dan pengalaman 

profesional pengurus koperasi dapat meningkatkan kualitas laporan 

keuangan yang disusun. Semakin tinggi kompetensinya, semakin baik 

menyusun laporan keuangan agar laporan keuangan tersebut dapat 

bermanfaat bagi para pemangku kepentingan. 
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2. Sistem pengendalian internal mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas pelaporan keuangan. Karena rata-rata pengurus 

koperasi sangat yakin bahwa sistem pengendalian internal yang 

diterapkan secara efektif mulai dari lingkungan pengendalian, penilaian 

risiko, aktivitas pengendalian, informasi, komunikasi dan pemantauan, 

akan meminimalkan terjadinya kecurangan dan kesalahan dalam proses 

penyusunan laporan keuangan, sehingga agar keuangan yang dihasilkan 

lebih berkualitas. 

Hasil analisis deskriptif mengenai identitas responden menunjukkan bahwa 

koperasi yang mempunyai grade A dan koperasi yang memiliki laporan 

keuangan dengan rentang usia lebih dari 30 tahun harus didukung dengan 

tingkat pelatihan pengurus koperasi, yaitu sarjana dan pengalaman 

profesional lebih dari 2 tahun. 

5.2 Keterbatasan Penelitian  

Pada penelitian yang dilakukan peneliti, peneliti menemukan bahwa 

penelitian ini masih mempunyai beberapa keterbatasan. Berikut ini adalah 

keterbatasan yang ada pada penelitian ini 

1. Terdapat beberapa responden yang tidak berkenan untuk berpartisipasi 

dalam pengisian kuesioner dengan alasan penelitian ini terlalu sensitif 

terhadap kerahasiaan data koperasi. 

2. Terdapat beberapa koperasi yang belum melakukan pembaruan data  

alamat koperasi terbaru sehingga terdapat koperasi yang menggunakan 
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alamat lama yang sudah tidak ditempati, sehingga menyulitkan dalam 

melakukan penyebaran kuesioner. 

5.3 Saran 

Berdasarkan temuan dan keterbatasan penelitian yang ada, maka beberapa 

saran peneliti dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi pihak-pihak terkait : 

1. Terdapat beberapa yang tidak bersedia mengisi kuesioner, untuk itu bagi 

peneliti berikutnya diperlukan pendekatan sedemikian rupa atau perlu di 

tegaskan bahwa hasil kuesioner di jaga kerahasiaannya. 

2. Untuk koperasi di Kabupaten Lamongan jika terdapat perubahan alamat 

koperasi seharusnya langsung melakukan penyesuaian data alamat terbaru 

di website kementrian koperasi. Agar memudahkan peneliti selanjutnya 

dalam menyebar kuesioner. 
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