BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Penelitian ini  dilakukan bertujuan untuk menganalisis bagaimana
keberagaman karakteristik Board Diversity yang meliputi Keberagaman Gender,
Keberagaman Usia, Keberagaman Lama Kerja dan tingkat pendidikan dapat
mempengaruhi Kinerja Pasar pada Perusahaan Sektor barang dan konsumsi. Hasil
yang di peroleh berdasarkan pengelohan data yang telah dilakukan menunjukan:
1. Keberagaman gender direksi memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja pasar Perusahaan
2. Keragaman usia direksi memiliki pengaruh positif tidak signifikan terhadap
Kinerja pasar Perusahaan
3. Keberagaman lama kerja memiliki pengaruh negative tidak signifikan
terhadap kinerja pasar Perusahaan
4. Keberagaman Tingkat Pendidikan memiliki pengaruh positif tidak signifikan

terhadap kinerja pasar Perusahaan

5.2 Keterbatasan
Dalam melakukan penelitihan ini terdapat keterbatasan

1. Koefesien determinasi- menunjukan bahwa keberagaman gender,usia ,lama
kerja dan Tingkat Pendidikan direksi secara simultan memiliki proporsi
pengaruh terhadap Kinerja pasar Perusahaan sebesar 9.3%, sedangkan sisa

90.7% lainnya dipengaruhi oleh variable lain diluar model regresi linier
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2. Keberagaman usia dan lama kerja dalam pengklasifikan hanya menggunakan

dua kategori.

5.3 Saran
Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang diberikan:
1. Penelitian selanjutnya
a. Menambahkan variable lain yang belum dimasukan dalam penelitian ini
seperti keberagaman kewarganegaraan dan lainnya
b. Keberagaman usia dan lama kerja pengkategorian bisa ditambah sesuai
dengan kondisi nyata misalnya menjadi 3 atau 4 bahkan lima kategori
c. Pendidikan menggunakan latar belakang pendikan seperti dari pendidikan
dari Ekonomi dan bisnis dan yang bukan Ekonomi dan bisnis
2. Bagi Perusahaan sector industry dan barang konsumsi dalam memilih dewan
direksi sebaiknya memperhatikan keberagaman gender karena hasil penelitian
menujukan keberagaman gender berdampak positif
3. Bagi investor sebaiknya memperhatikan keberagaman gender terutama

keberagaman gender karena bisa meningkatkan kinerja pasar Perusahaan.
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