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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh intellectual capital 

terhadap kinerja perusahaan sektor teknologi dengan employee stock ownership 

program sebagai variabel moderasi dengan memperoleh data sebanyak 25 

perusahaan sektor teknologi yang terdaftar di BEI tahun 2019-2022. Dalam 

penelitian ini menggunakan data sekunder yang kemudian diolah menggunakan 

aplikasi WarpPLS 7. Berdasarkan hasil penelitian terhadap model dan pengujian 

hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini menghasilkan beberapa kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan, dapat disimpulkan 

bahwa Intellectual capital berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa perubahan pada intellectual capital juga 

turut mempengaruhi kinerja perusahaan. Hal ini dikarenakan bahwa setiap 

komponen intellectual capital (CEE, HCE, SCE, RCE) memiliki peran masing-

masing dan saling mendukung dalam meningkatkan kinerja perusahaan sehingga, 

semakin tinggi intellectual capital maka semakin tinggi pula kinerja suatu 

perusahaan.  

2. Employee stock ownership program mampu memoderasi intellectual 

capital terhadap kinerja perusahaan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan 

bahwa ESOP mampu memoderasi variabel intellectual capital tetapi semu 
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dikarenakan nilai dari path coefficient tidak lebih besar dari hubungan langsung 

yaitu antara intellectual capital dengan kinerja perusahaan. Melalui ESOP, 

perusahaan dapat memotivasi karyawan untuk berkontribusi secara optimal, 

meningkatkan daya saing, dan mencapai pencapaian jangka panjang, yang 

menjadikan value added bagi perusahaan sehingga dapat membantu 

meningkatkan kinerja perusahaan, 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Terdapat beberapa keterbatasan yang dihadapi oleh penelitian ini. Oleh 

karena itu, penelitian selanjutnya harus memperbaiki beberapa keterbatasan 

tersebut. Keterbatasan penelitian ini pada uji R-Squared hanya memiliki nilai 

sebesar 0,03 atau 3%, artinya nilai tersebut rendah dan hubungan antara variabel 

yang diuji tidak terlalu kuat, sisanya sebesar 97% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak dimasukukkan dalam model penelitian. 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan sebelumnya, maka 

saran yang dapat diberikan oleh peneliti untuk peneliti selanjutnya diharapkan 

dapat menguji kembali terkait fenomena menggunakan variabel-variabel lain yang 

dapat meningkatkan uji R-Squared. 
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