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BAB V 

PENUTUP  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil interpretasi data penelitian maupun hasil analisis data, 

maka beberapa hal yang dapat dijadikan kesimpulan dari penelitian ini adalah:  

1. Work-Life Balance berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Job 

Performance di PT. Pelindo Multi Terminal-branch di Gresik. Temuan ini 

menunjukkan bahwa bilamana terjadi peningkatan Work-Life Balance maka 

Job Performance PT. Pelindo Multi Terminal di Gresik akan meningkat 

secara signifikan. 

2. Psychological Well-Being berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Job 

Performance di PT. Pelindo Multi Terminal-branch di Gresik. Temuan ini 

menunjukkan bahwa bilamana terjadi peningkatan Psychological Well-Being 

maka Job Performance PT. Pelindo Multi Terminal di Gresik akan meningkat 

secara signifikan. 

3. Work-Life Balance berpengaruh langsung dan signifikan terhadap 

Psychological Well-Being di PT. Pelindo Multi Terminal-branch di Gresik. 

Temuan ini menunjukkan bahwa bilamana terjadi peningkatan Work-Life 

Balance maka Psychological Well-Being pada karyawan di PT. Pelindo Multi 

Terminal di Gresik akan meningkat secara signifikan. 

4. Psychological Well-Being memediasi hubungan Work-Life Balance dengan 

Job Performance di PT. Pelindo Multi Terminal-branch di Gresik. pengaruh 
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langsung Work-Life Balance terhadap Job Performance akan semakin 

meningkat dengan menyertakan variabel mediasi yaitu Psychological Well-

Being. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penyajian data dan hasil analisis data, maka beberapa 

saran yang didapatkan melalui hasil penelitian ini, antara lain: 

a. Berdasarkan hasil perhitungan analisis data dan pembuktian hipotesis, Work-

Life Balance memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Job Performance. 

Disarankan agar perusahaan mempertahankan dan bilamana perlu 

mengadakan perbaikan yang diperlukan dalam kebijakan giliran (shift) bekerja 

para karyawan, terutama di yang bekerja di luar ruangan agar Work-Life 

Balance menjadi lebih baik di masa mendatang. 

b. Berdasarkan hasil perhitungan analisis data dan pembuktian hipotesis, 

Psychological Well-Being memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Job 

Performance. Disarankan kepada perusahaan PT. Pelindo Multi Terminal di 

Gresik agar mempertahankan Psychological Well-Being yang telah diciptakan 

oleh perusahaan sehingga kondisi psikologis karyawan dapat terbentuk lebih 

baik lagi di masa mendatang. 

c. Hasil analisis deskriptif pada variabel Job Performance tercapai pada kondisi 

sangat baik. Disarankan agar perusahaan mempertahankan dan mendorong 

kinerja karyawannya lebih baik lagi di masa mendatang 
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2. Penelitian selanjutnya 

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa R squares yang didapatkan pada 

angka paling besar 41,8% dan temuan ini menunjukkan bahwa perubahan Job 

Performance masih kurang dapat dijelaskan oleh variabel-variabel lain yang 

disertakan pada penelitian ini. Disarankan kepada peneliti selanjutnya yang 

hendak mengadakan penelitian menggunakan variabel-variabel pada penelitian ini 

untuk mengikutsertakan variabel-variabel lain yang berperan lebih besar terhadap 

Job Performance. Misalnya, penelitian selanjutnya dapat menyertakan kepuasan 

kerja maupun komitmen kerja. 
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