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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dengan melihat hasil secara keseluruhan yang telah di analisis pada penelitian 

ini maka diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Motivasi karir berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa yang mengikuti 

Relawan Pajak untuk berkarir di bidang perpajakan. Hal ini dikatakan 

berpengaruh, karena semakin tinggi tingkat motivasi karir mahasiswa, maka 

semakin tinggi tingkat mahasiswa yang melakukan riset dan memahami 

berbagai bidang pekerjaan. Mahasiswa yang menganggap bidang perpajakan 

menarik dan relevan dengan tujuan karirnya, akan cenderung memiliki minat 

mengejar karir di bidang perpajakan. 

2. Pengetahuan perpajakan tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa yang 

mengikuti Relawan Pajak untuk berkarir di bidang perpajakan. Hal ini 

dikatakan tidak berpengaruh, karena mahasiswa yang memiliki tingkat 

pengetahuan perpajakan yang tinggi belum tentu memiliki minat berkarir di 

bidang perpajakan. 

3. Financial reward berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa yang 

mengikuti Relawan Pajak untuk berkarir di bidang perpajakan. Hal ini 

dikatakan berpengaruh, karena semakin tinggi tingkat financial reward 

seperti gaji, bonus, dan tunjangan yang di dapat dari berkarir di bidang 

perpajakan, maka semakin tinggi motivasi ekstrinsik serta daya tarik finansial
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yang dapat meningkatkan minat mahasiswa untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

4. Pengakuan profesional tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa yang 

mengikuti Relawan Pajak untuk berkarir di bidang perpajakan. Hal ini 

dikatakan tidak berpengaruh, karena mahasiswa yang memiliki tingkat 

pengakuan profesional yang tinggi belum tentu memiliki minat berkarir di 

bidang perpajakan. 

5. Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa yang 

mengikuti Relawan Pajak untuk berkarir di bidang perpajakan. Hal ini 

dikatakan tidak berpengaruh, karena mahasiswa yang memiliki tingkat 

pertimbangan pasar kerja yang tinggi belum tentu memiliki minat berkarir di 

bidang perpajakan. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan penelitian ini dilakukan secara teoritik, metodologis dan teknis 

dalam penelitian yang dijelaskan sebagai berikut: 

1. Peneliti harus follow up satu – satu secara personal chat kepada seluruh 

responden dalam penyebaran kuisioner, kareana jika mengirim kuisioner di 

group WA tidak ada respon 

2. Penelitian ini mengalami keterbatasan dalam hal waktu, bahkan terdapat 

kuesioner yang tidak kembali.  

3. Kesulitan dalam menemui responden secara langsung juga membuat peneliti 

mengesampingkan wawancara tambahan yg berguna untuk penggalian data 

lebih dalam.  
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5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan oleh peneliti maka peneliti 

memberikan saran-saran yang dapat digunakan sebagai pertimbangan agar lebih 

bisa menghasilkan hasil penelitian yang lebih sempurna lagi. Adapun saran yang 

diberikan oleh peneliti, yaitu sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya bisa lebih menggali informasi dengan wawancara kepada 

para responden, agar mendapat keterangan dan informasi lebih banyak. 

2. Peneliti selanjutnya bisa mempertimbangkan perluasan jumlah responden. 

3. Pada penelitian ini melibatkan 73 mahasiswa, namun akan lebih baik jika 

dapat menambah jumlah responden. 

4. Pada penelitian berikutnya dapat mempertimbangkan untuk melibatkan 

mahasiswa dari fakultas lain yang mungkin memiliki kontribusi yang berbeda 

terhadap topik penelitian, atau bukan sekedar dari Relawan Pajak 

5. Pada penelitian ini terdapat batasan pada mahasiswa yang mengikuti Relawan 

Pajak Periode 2023 di Kanwil DJP 1 Jawa Timur, saran yang dapat diambil 

adalah mempertimbangkan untuk memperluas area penelitian. Melibatkan 

mahasiswa dari berbagai wilayah atau periode relawan pajak yang berbeda, 

agar dapat memberikan perspektif yang lebih luas dan merinci hasil 

penelitian.  
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