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BAB V  

PENUTUP 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan 

perpajakan, minat dan persepsi mahasiswa terhadap pilihan berkarier di bidang 

perpajakan. Sampel pada penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi minimal 

semester 7 dan sedang mengambil skripsi pada Perguruan Tinggi di kota Surabaya 

berjumlah 120 responden dari Universitas Hayam Wuruk Perbanas, UPN Veteran 

Jawa Timur, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. Berdasarkan data 

demografis mayoritas responden berasal dari Universitas Hayam Wuruk Perbanas 

sebanyak 97 responden, mayoritas responden berjenis kelamin perempuan 

sebanyak 97 responden, mayoritas responden memiliki IPK diatas 3,5 sebanyak 97 

responden dan memilih jenis karir di direktorat jenderal pajak sebanyak 39 

responden. Alat uji yang digunakan pada penelitian ini adalah perangkat lunak 

SPSS versi 26 untuk mengetahui hasil analisis deskriptif dan smartPLS 3.0 untuk 

mengetahui hasil analisis statistik.  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan bab sebelumnya dapat ditarik 

kesimpulan bahwa penelitian yakni sebagai berikut:  

1. Pengetahuan perpajakan tidak berpengaruh terhadap pilihan berkarier di 

bidang perpajakan. Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil pernyataan 

responden menyatakan bahwa mahasiswa sadar kurangnya pengetahuan 

perpajakan yang dimiliki, hal ini mendukung hasil dari hipotesis pertama. 
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2. Namun, mahasiswa juga menyadari untuk menambah pengetahuan 

perpajakan mereka harus memiliki pengalaman berkarier atau bekerja di 

bidang perpajakan karena pengetahuan perpajakan merupakan hal yang juga 

dibutuhkan mahasiswa untuk mendukung kariernya. 

3. Minat berpengaruh berpengaruh signifikan positif terhadap pilihan berkarier 

di bidang perpajakan. Minat merupakan kekuatan dalam diri seseorang yang 

akan mendorong dalam mencapai sesuatu hal. Adanya minat mahasiswa 

yang tinggi dalam berkarier di bidang perpajakan, akan mendorong dan 

memotivasi dalam mencapai keinginan tersebut. Data yang diperoleh juga 

mendukung hipotesis kedua, berdasarkan karakteristik responden 

menunjukkan bahwa mayoritas responden sebanyak 97 orang memiliki 

minat atau pilihan dalam berkarier di bidang perpajakan.  

4. Persepsi mahasiswa berpengaruh signifikan positif terhadap pilihan 

berkarier di bidang perpajakan. Persepsi merupakan proses 

menginterpretasikan sesuatu hal menurut sudut pandang manusia masing-

masing. Persepsi mahasiswa dalam bidang perpajakan dapat mempengaruhi 

sudut pandangnya ketika akan memilih atau tidak untuk berkarier. Semakin 

baik persepsi yang dimiliki mahasiswa terhadap bidang perpajakan akan 

membuat mahasiswa yakin dalam memilih berkarier di bidang perpajakan.   

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pada penelitian ini peneliti menyadari bahwa proposal ini masih jauh dari 

kata sempurna. Hal ini dikarenakan masih terdapat beberapa keterbatasan sebagai 

berikut:  
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1. Peneliti kesulitan menemukan sampel yang sesuai dengan kriteria yaitu 

semester akhir (7 ke atas) karena mahasiswa di jenjang semester tersebut 

jarang hadir di lingkungan kampus. 

2. Adanya pemahaman yang kurang dari responden terhadap pertanyaan – 

pertanyaan pada kuesioner. Hal ini menyebabkan adanya masalah 

subjektivitas dari responden yang mengakibatkan hasil penelitian rentan 

terhadap jawaban yang bias.   

3. Hasil dari penelitian ini tidak dapat digeneralisasikan karena pada peneliti 

ini hanya menggunakan 3 Perguruan Tinggi di Wilayah Surabaya , yaitu: 

Universitas Hayam Wuruk Perbanas, UPN Veteran Jawa Timur, dan 

STIESIA.  

5.3 Saran  

Berdasarkan keterbatasan yang ada, maka diberikan saran untuk penelitian 

selanjutnya yaitu:  

1. Menambahkan metode penyebaran kuesioner secara online agar peneliti 

mendapatkan tanggapan responden lebih luas.  

2. Menambahkan metode wawancara langsung kepada masing-masing 

responden sehingga dapat menghindari kemungkinan responden tidak 

objektif dalam mengisi kuesioner.  

3. Responden pada penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa 

Akuntansi di 3 Perguruan Tinggi sehingga peneliti selanjutnya 

diharapkan untuk menambahkan responden dari Perguruan Tinggi lain, 

sehingga ruang lingkup dari penelitian ini menjadi luas.
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