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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh keberagaman gender,
keberagaman usia dan keberagaman masa jabatan terhadap nilai perusahaan sub
sektor basic material yang termasuk dalam ISSI tahun 2020 sampai 2022. Jenis data
yang digunakan yaitu data sekunder yang didapat dari laporan annual report
perusahaan. Penelitian ini awalnya menggunakan sampel sebanyak 159 sampel
kemudian dilakukan uji normalitas menghasilkan data yang berdistribusi tidak
normal. Setelah dilakukan outlier data sebanyak 5 data sampel akhir sebanyak 154
data. Kemudian, dilakukan untuk mengelolah lebih lanjut dimana melakukan
pengujian. Teknik analisis yang digunakan peneliti ini yaitu analisis deskriptif,
regresi linear berganda serta uji hipotesis (Uji F, Uji T dan Uji koefisien
determinasi) serta dilanjutkan oleh program SPSS.
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut:
1. Keberagaman gender, keberagam usia, dan keberagaman masa jabatan
secara berpengaruh terhadap nilai perusahaan simultan.

2. Keberagaman gender berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap nilai
perusahaan, perusahaan sub sektor basic material.

3. Keberagaman usia berpengaruh positif signifikan terhadap nilai

perusahaan.
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4. Keberagaman masa jabatan berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
nilai perusahaan sub sektor basic material ISSI.
5.2 Keterbatasan
Penelitian yang telah dilakukan tentunya masih jauh dari kata sempurna
yang menjadikan hal tersebut sebagai keterbatasan penelitian ini dan dapat
dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk penelitian selanjutnya agar bisa
mendapatkan hasil yang jauh lebih baik.
Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat mempengaruhi hasil
penelitian yaitu:
1. Variabel independen penelitian ini hanya mampu menjelaskan sebesar
5,7% yang dimana variabel depan mampu dijelaskan oleh variabel
independen masih tergolong rendah sedangkan 94,3% sisanya dijelaskan
oleh variabel atau faktor-faktor lainnya.
2. Penelitian ini dalam mengukur keberagaman usia dam masa jabatan
hanya memakai dua kategori yang berdampak pada hasil penelitian ini
3. Penelitian ini dilakukannya uji normalitas, terdapat 5 data outlier yang
dihilangkan dari data sampel penelitian, sehingga pada penelitian ini
terdapat 154 sampel yang diuji.
5.3 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan penelitian, maka saran yang
dapat diberikan sebagai berikut:
1. Bagi Penelitian:

a. Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat menambahkan
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variabel independen lainnya seperti keberagaman pendidikan,
warganegaraan dan lainnya agar mendapatkan habis R? lebih tinggi.

b. Untuk keberagman usia dan masa jabatan bisa menggunakan
pembagian lebih dari dua kategori.

2. Bagi Universitas Hayam Wuruh Perbanas Surabaya

a. Universitas Hayam Wuruk Perbanas sebaiknya menyusun
kurikulum yang mencakup mata kuliah atau program studi yang
membahas isu-isu keberagaman dalam manajemen perusahaan,
khususnya dalam konteks saham syariah.

b. Universitas Hayam Wuruk Perbanas sebaiknya berkolaborasi
dengan perusahaan yang terdaftar di ISSI untuk mengembangkan
penelitian terapan yang relevan dengan situasi nyata di pasar saham
syariah.

3. Bagi investor yang mau menanamkan dananya di sektor basic material
dapat mempertimbangkan keberagaman usia karena dapat

meningkatkan nilai saham dan juga invertorpun bertambah.
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