BAB V
PENUTUP
51 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi
akuntansi, motivasi kerja, sistem pengendalian internal terhadap kinerja karyawan
pada PT. Anugrah Via Medis. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka
dapat disimpulkan sebagai berikut:

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh sistem informasi akuntansi. Ini
menunjukkan bahwa jika penerapan sistem informasi akuntansi dan pemahaman
karyawan tentang cara menggunakannya ditingkatkan, maka kinerja karyawan juga
dapat meningkat. Ini karena keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi
sangat dipengaruhi oleh keterlibatan dan pemahaman setiap karyawan tentang cara
menggunakan sistem informasi akuntansi.

Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Ini menunjukkan
bahwa meningkatkan motivasi kerja seseorang dapat menghasilkan kinerja yang
lebih baik bagi karyawan tersebut. Adanya atau tidaknya motivasi dalam diri
seseorang sangat berpengaruh terhadap seberapa baik kinerja karyawan tersebut.

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh sistem pengendalian internal. Ini
menunjukkan bahwa jika sistem pengendalian internal suatu perusahaan baik dan
dapat ditingkatkan, maka kinerja karyawan juga akan lebih baik. Ini karena
keberhasilan atau kesuksesan sistem pengendalian internal suatu perusahaan dapat

dilihat dari seberapa baik sistem tersebut diterapkan.
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5.2 Keterbatasan

Penelitian ini memiliki keterbatasan dan kelemahan yang memungkinkan
dapat mempengaruhi hasil penelitian. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat
mempertimbangkan beberapa keterbatasan dan kelemahan tersebut, antara lain
yaitu adanya karakteristik responden yang tidak bersedia untuk mengisi kuesioner
berimbas dengan peneliti yang memerlukan waktu cukup lama untuk mencari
waktu luang responden untuk mengisi, Serta penelitian ini hanya menggunakan
metode survei dengan kuesioner dimana peneliti tidak dapat mengontrol dan
memprediksi kondisi responden saat pengisian koesioner, serta terdapat
keterbatasan dalam menentukan unit analisa yaitu dimana peneliti menggunakan
sampel seluruh karyawan yang bekerja menggunakan sia. Oleh karena itu, bagi
peneliti selanjutnya lebih baik menggunakan unit analisis organisasi dalam
mengukur kinerja karyawan.

5.3  Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan sebelumnya, maka
saran yang dapat diberikan adalah peneliti selanjutnya diharapkan dapat
menamabahkan atau menggunakan variabel independen yang lain selain sistem
informasi akuntansi, motivasi kerja, sistem pengendalian internal dalam meneliti
tentang kinerja karyawan guna untuk melihat apakah ada variabel-variabel lain
yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Saran selanjutnya yaitu peneliti
selanjutnya disarankan untuk memperbanyak responden atau memperbanyak
cakupan perusahaan yang ingin diteliti agar dapat mendapatkan data yang lebih

komprehensif serta menentukan unit analisis organisasi sesuai dengan penelitian.
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Serta saran yang ditujukan untuk perusahaan yaitu Diharapkan agar PT. Anugrah
Via Medis dapat meningkatkan kelayakan dan keefektivan sistem informasi
akuntansi yang digunakan dengan selalu melakukan evaluasi terhadap hasil output
sistem informasi akuntansi serta melakukan evaluasi terhadap pemahaman
pengguna sistem informasi akuntansi tersebut. Diharapkan agar PT. Anugrah Via
Medis dapat meningkatkan motivasi kerja dengan memberikan dorongan kepada
para karyawan melalui adanya pemberian komisi yang lebih besar kepada karyawan
yang dapat memenuhi target perusahaan serta karyawan yang berprestasi.
Diharapkan agar PT. Anugrah Via Medis dapat meningkatkan sistem pengendalian
internal yang ada dalam perusahaan agar dapat meningkatkan kinerja karyawan
berupa penulisan aturan-aturan atau kebijakan komisi atau bonus agar dapat
meningkatkan motivasi serta memperbaiki sistem pengendalian internal yang lebih
tertib serta agar tidak banyak berganti mengenai aturan-aturan yang ada jika

memang tidak perlu adanya pergantian aturan.
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