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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, usia, lama
kerja dan tingkat pendidikan direksi terhadap kinerja perusahaan sektor industri
barang konsumsi periode 2020-2022. Sampel yang digunakan pada penelitian ini
adalah 234 data dari hasil observasi 78 perusahaan selama periode 2020-2022.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa :

1. Gender direksi memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja
perusahaan di sektor industri barang konsumsi.

2. Usia direksi memiliki pengaruh positif yang tidak signifikan terhadap kinerja
perusahaan di sektor industri barang konsumsi.

3. Lama kerja direksi memiliki pengaruh positif yang tidak signifikan terhadap
kinerja perusahaan di sektor industri barang konsumsi.

4. Tingkat pendidikan direksi memiliki pengaruh positif yang tidak signifikan

terhadap kinerja perusahaan di sektor industri barang konsumsi.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa penelitian ini

masih keterbatasan penelitian, diantaranya yaitu :
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Nilai koefisien determinasi (R?) pada penelitian ini kecil, artinya masih
banyak variabel lain diluar penelitian yang dapat memberikan pengaruh

terhadap kinerja perusahaan sektor industri barang konsumsi.

2. Pengukuran variabel usia, lama kerja dan tingkat pendidikan direksi dalam
penelitian ini kurang baik untuk pengkategorian kelompok.

3. Pada penelitian ini masih terdapat data outlier di variabel dependen.

5.3  Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dibuat saran sebagai
berikut :

1. Bagi penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel independen lain
yang termasuk karakteristik direksi seperti kewarganegaraan, agama, latar
belakang pendidikan dan status perkawinan.

2. Bagi penelitian selanjutnya dapat menggunakan pengukuran yang berbeda,
seperti usia menggunakan rata-rata usia direksi, lama kerja menggunakan
rata-rata lama kerja direksi dan tingkat pendidikan menggunakan pengukuran
direksi dengan pendidikan sarjana.

3. Bagi perusahaan yang bergerak di sektor industri barang konsumsi dapat

mempertimbangkan keberadaan direksi perempuan didalam jajaran dewan

direksi untuk meningkatkan kinerja perusahaan.
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