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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh kompetensi, 

independensi, profesionalisme dan supervisi terhadap kinerja auditor yang bekerja 

pada Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya. Penelitian ini dilakukan dengan 100 

responden yaitu auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Kota 

Surabaya. Berdasarkan permbahasan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompetensi berpengaruh terhadap kinerja auditor. Auditor yang memiliki 

kompetensi yang tinggi cenderung dapat melaksanakan tugas mereka dengan 

lebih efektif dan efisien. Kompetensi auditor mencakup pemahaman 

mendalam tentang standar audit, keterampilan analisis, dan keahlian teknis 

lainnya yang diperlukan dalam pekerjaan audit. Hal ini dapat disimpulkan 

bahwa kompetensi dapat mempengaruhi kinerja auditor Kantor Akuntan 

Publik di Kota Surabaya. 

2. Independensi tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. Auditor dengan 

tingkat independensi yang tinggi maupun rendah tetap melaksanakan dan 

menyelesaikan pekerjaan atau tugas yang diberikan sesuai kode etik serta 

standar operasional maka kinerjanya tetap terjaga, sehingga tinggi rendahnya 

tingkat independensi auditor tidak berpengaruh terhadap Kinerja Auditor. 

3. Profesionalisme tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. Seorang auditor 

yang profesional akan lebih mementingkan dampak dari apa yang auditor 
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kerjakan saat ini, apabila seorang auditor tidak dapat melaporkan laporan 

audit dengan tepat waktu ini akan berdampak pada menurunnya sikap 

profesionalisme dari seorang auditor tersebut dan auditor tersebut telah gagal 

dalam mempertahankan sikap profesionalismenya dalam pekerjaannya. 

4. Supervisi berpengaruh terhadap kinerja auditor. pengawasan atau supervisi 

yang efektif dapat memiliki dampak positif yang signifikan terhadap kinerja 

seorang auditor. Supervisi yang baik mencakup pengawasan, bimbingan, dan 

dukungan yang diperlukan untuk memastikan bahwa auditor dapat 

melaksanakan tugasnya dengan baik, hal ini dapat disimpulkan bahwa peran 

supervisi dapat mempengaruhi kinerja auditor Kantor Akuntan Publik di Kota 

Surabaya. 

5.2 Keterbatasan 

Penelitian ini masih memiliki sejumlah keterbatasan, adapun keterbatasan 

penelitian ini adalah sebagai berikut; 

1. Pembagian kuesioner kepada responden di Kantor Akuntan Publik dilakukan 

pada masa sibuk auditor sehingga hanya sedikit Kantor Akuntan Publik yang 

bersedia menerima dan mengisi kuesioner.  

2. Terdapat data yang tidak valid sehingga harus dilakukan eliminasi data agar 

tidak mempengaruhi hasil dari analisis tersebut 

3. Item pertanyaan yang diajukan masih ada beberapa responden yang tidak 

bersungguh-sungguh dalam mengisi kuesioner sehingga dapat 

mempengaruhi hasil olah data peneliti.  
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5.3 Saran  

Dari keterbatasan yang ada, peneliti memberikan saran- saran yang dapat 

dilakukan oleh peneliti selanjutnya guna kesempurnaan penelitian selanjutnya. 

Saran- saran tersebut antara lain:  

1. Waktu penyebaran kuesioner diharapkan tidak dilakukan pada waktu sibuk 

auditor, sehingga tingkat pengembalian kuesioner dapat lebih tinggi. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan mengumpulkan data tidak hanya dilakukan 

dengan penyebaran kuesioner saja tetapi dilakukan dengan wawancara secara 

langsung kepada responden untuk mendapatkan hasil penelitian yang lebih 

baik 

3. Merancang ulang pertanyaan agar lebih mudah dimengerti oleh responden, 

subjek dan objek harus dijelaskan secara terperinci untuk menghindari 

pengisian kuesioner yang tidak sesuai dengan kriteria yang diinginkan. 
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