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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisa pengaruh kompetensi auditor, 

skeptisisme profesional, integritas auditor dan stres kerja terhadap kualitas audit. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang didapatkan melalui penyebaran 

kuesioner. Populasi yang diambil dalam penelitian ini yaitu auditor eksternal yang 

bekerja pada KAP di Surabaya. Sampel penelitian ini diambil dengan metode 

purposive sampling dengan kriteria sampel penelitian yaitu auditor yang bekerja 

pada KAP di Surabaya yang terdaftar di directory IAPI 2023. Variabel dependen 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kualitas audit. Sedangkan variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kompetensi auditor, 

skeptisisme profesional, integritas auditor dan stres kerja. Teknik analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu PLS-SEM dengan Warp-PLS versi 8.0. 

Penyebaran kuesioner dilakukan pada periode waktu tanggal 21 November 2023 

hingga 11 Desember 2023. Jumlah kuesioner yang disebar yaitu 105 kuesioner, 

sedangkan total kuesioner yang digunakan sebanyak 89 kuesioner. Berdasarkan 

hasil uji hipotesis yang telah dilakukan dalam penelitian ini dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 
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1. Kompetensi auditor berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini 

menunjukkan bahwa auditor dengan pendidikan tinggi memiliki 

pandangan yang lebih luas terhadap berbagai hal. Hal tersebut akan 

membantu auditor untuk lebih teliti dalam menyelesaikan pelaksanaan 

audit sehingga kualitas audit yang dihasilkan akan lebih baik.  

2. Skeptisisme profesional berpengaruh terhadap kualitas audit, hal ini 

menunjukkan bahwa penerapan skeptisisme profesional oleh auditor 

secara memadai dalam setiap pemeriksaan membawa dampak tercapainya 

hasil audit yang berkualitas. 

3. Integritas auditor berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini 

menunjukkan bahwa auditor yang memiliki integritas yang tinggi akan 

mengungkapkan hasil pemeriksaan secara jujur dan sesuai dengan kondisi 

yang ada di lapangan, sehingga menggambarkan bahwa kualitas auditnya 

baik. 

4. Stres kerja tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Hasil ini 

menunjukkan bahwa stres kerja yang dialami auditor tidak menurunkan 

kualitas audit yang dihasilkan. Hal ini dikarenakan para auditor tetap 

menjalankan tanggungjawabnya sebagai auditor secara profesional tanpa 

melibatkan masalah internal yang ada pada dirinya. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pada penelitian yang sudah dilakukan terdapat keterbatasan 

pada penelitian ini yaitu:  
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1. Auditor tidak ada di kantor, tidak bersedia menjadi responden, beberapa 

KAP libur serta tidak dikunjungi karena waktu penelitian terbatas. 

2. Kemungkinan kesalahan dalam mengartikan setiap butir pernyataan dalam 

kuesioner oleh responden sehingga kurang dipahami oleh responden.  

3. Pada uji kecocokan model menujukkan bahwa model merupakan model 

yang fit dan dapat diterima pada semua kriteria, sehingga penggunaan alat 

uji yaitu PLS dianggap kurang kuat dan tepat. 

5.3 Saran  

Berdasarkan keterbatasan pada penelitian ini, maka peneliti memberikan 

saran untuk penelitian selanjutnya dengan topik yang sama yaitu:  

1. Penelitian selanjutnya jika dilakukan pada akhir tahun harus mempercepat 

waktu penyebaran karena banyak auditor yang sibuk dan tidak berkenan 

menjadi responden, sehingga diharapkan dapat menyebarkan kuesioner 

pada KAP dan mendapatkan responden yang lebih banyak. 

2. Penelitian selanjutnya sebaiknya memberikan penjelasan spesifik terkait 

setiap butir-butir pernyataan dalam kuesioner, sehingga arah dari jawaban 

responden menjadi lebih jelas. 

3. Penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan alat uji statisik yaitu SPSS. 
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