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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengetahuan Pajak, 

Motivasi, Persepsi Mahasiswa dan Pertimbangan Pasar kerja terhadap Minat Karir 

di Bidang Perpajakan. Teori yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Theory of 

Planned Behavior (TPB) dan Teori Pengharapan. Data yang digunakan adalah data 

primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner berupa gform (online) yang 

diberikan kepada responden. Responden dalam penelitian ini ditentukan secara 

Purposive sampling dengan kriteria yaitu  mahasiswa yang mengambil matakuliah 

peminatan perpajakan yaitu perencanaan pajak dan perpajakan lanjutan. 

Pengumpulan data dilakukan dengan rentang waktu tanggal 2 Februari 2023 sampai 

dengan 9 Februari 2023 yang menghasilkan kuesioner sebanyak 48 kuesioner. 

Metode analisis yang digunakan yaitu regresi linear berganda dengan menggunakan 

uji statistik deskriptif, uji instrumen penelitian (uji validitas dan uji reliabilitas), uji 

asumsi klasik (uji normalitas data, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas) dan 

uji hipotesis data (uji koefisien determinasi, uji f, uji t). Berdasarkan pada penelitian 

dan hasil pembahasan pada bab yang telah dibahas sebelumnya, maka kesimpulan 

yang dapat diperoleh dari penelitian pengaruh Pengetahuan pajak, Motivasi, 

Persepsi Mahasiswa dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Karir di Bidang 

Perpajakan adalah : 
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1. Pengetahuan Pajak tidak berpengaruh terhadap Minat Karir di Bidang 

Perpajakan. Seseorang tidak membutuh kan pengetahuan pajak yang luas 

karena pada saat berkeja di bidang perpajakan kita juga bisa mempelajari 

sesusai dengan job desk yang kita dapat pada saat berkerja di bidang 

perpajakan. 

2. Motivasi berpengaruh terhadap Minat Karir di Bidang Perpajakan. 

Motivasi yang ada pada mahasiswa akan mendorong minat mahasiswa itu 

sendiri untuk berkarir dalam bidang perpajakan, dengan tujuan dapat 

mengembangkan karir yang ia miliki, Semakin tinggi motivasi yang 

mendorong mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan maka akan 

semakin tinggi minat berkarir di Bidang perpajakan. 

3. Persepsi Mahasiswa berpengaruh terhadap Minat Karir di Bidang 

Perpajakan. Mahasiswa yang mempunyai persepsi yang baik atau positif 

maka semakin tinggi minatnya untuk berkerja di bidang perpajakan. 

Mahasiswa mempunyai persepsi sendiri yang biasanya hadir dalam bentuk 

angapan-anggapan atau gambaran seperti rasa takut, harapan serta rasa 

bangga mengenai sesuatu. 

4. Pertimbangan Pasar Kerja tidak berpengaruh terhadap Minat Karir di 

Bidang Perpajakan. Dalam hal ini kualifikasi mahasiswa lulusan swasta 

untuk diterima dibidang perpajakan lebih sulit karena kantor pajak lebih 

mengutamakan mahasiswa lulusan PTN daripada mahasiswa lulusan 

swasta. Padahal banyak Universitas swasta yang lebih menonjolkan 

softskill daripada hardskill untuk bekal berkerja, 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pada penelitian yang sudah dilakukan pada penelitian ini 

adalah beberapa hal yang mengenai keterbatasan pada penelitian ini, keterbatasan 

pada penelitian ini meliputi: 

1. Sedikitnya jumlah sampel yang diambil karena keterbatasan mahasiswa 

yang mengambil mata kuliah peminatan perpajakan 

2. Penelitian ini hanya mengambil sampel sebanyak 48 responden. 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti dapat 

memberikan beberapa saran yaitu: 

1. Mahasiswa diharapkan untuk selalu aktif dalam mengikuti setiap kegiatan-

kegiatan   tentang   perpajakan di kampus agar mahasiswa tertarik dalam 

mengambil mata kuliah pilihan perajakan 

2. Penelitian ini hanya hanya mengambil sampel sebanyak 48 responden, 

saran untuk penilitan selanjutnya yaitu menggunakan seluruh mahasiswa 

yang sudah mengambil matakuliah wajib maupun pilihan agar responden 

lebih luas dan banyak. 
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