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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem informasi keuangan di 

satuan kerja Polres XYZ dengan fokus pada pengelolaan keuangan dan 

dampaknya terhadap kinerja dalam menjaga keamanan di wilayah XYZ. 

Penelitian mencakup evaluasi efektivitas dan efisiensi sistem pengelolaan 

keuangan, identifikasi hambatan dalam pengelolaan keuangan, serta merumuskan 

kesimpulan dan solusi optimal. Instrumen penelitian, serta kuisioner dan 

wawancara, digunakan untuk mengumpulkan data primer dari responden guna 

memberikan dasar konkrit dalam mengatasi tantangan dan memperbaiki 

pengeloaan keuangan di Polres XYZ. 

Berdasarkan  hasil analisis dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut:   

1. Pengelolaan keuangan di Polres XYZ menghadapi kendala seperti 

pengawasan yang kurang, kurangnya transparansi, dan minimnya 

pemahaman tentang integritas. Meskipun demikian, langkah-langkah untuk 

mengtasi kendala tersebut telah diambil guna meningkatkan transparansi 

dan akuntabilitas dana. Teknologi informasi berperan penting dalam proses 

ini, mempercepat administrasi dan mengurangi risiko penyalahgunaan dana 

serta meningkatkan efisiensi perencanaan, alokasi, dan pengendalian 

anggaran. Diharapkan dengan adanya teknologi informasi akan membantu 
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mengatasi tantangan pengelolaan keuangan di Kepolisian sambil 

meningkatkan transparansi dan efisiensi penggunaan dana. 

2. Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Polres XYZ diantaranya 

kurangnya kesadaran akan pentingnya transparansi yang dapat memberikan 

peluang bagi praktik korupsi atau penyalahgunaan dana, keterbatasan akan 

SDM dan teknologi yang mempengaruhi kemampuan untuk melakukan 

pengawasan yang optimal. Untuk mengatasi kendala dalam pengawasan 

dana di lingkungan kepolisian, dapat dilakukan dengan cara meningkatkan 

integritas, meningkatkan kesadaran akan transparansi, serta penguatan 

sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi untuk efektivitas 

pengawasan demi pelayanan dan penegakan hukum yang lebih baik. 

3. Dampak dari pengelolaan keuangan terhadap kinerja kepolisian di Polres 

XYZ yaitu kurangnya transparansi dalam sistem keuangan kepolisian telah 

mengurangi kepercayaan terhadap SDM di kepolisian dan berpotensi 

menimbulkan dampak negatif. Untuk mengatasi dampak tersebut, 

diperlukan upaya meningkatkan efisiensi pengelolaan keuangan dengan 

perbaikan manajemen, pengawasan ketat, dan peningkatan pemahaman 

tentang integritas anggota kepolisian. Tujuannya adalah meningkatkan 

kinerja Polres XYZ dan memberikan pelayanan yang lebih baik kepada 

masyarakat. 

4. Upaya dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan keuangan 

di Polres XYZ melibatkan penggunaan SDM yang berkualitas dan 

manajemen yang efektif, dengan tindakan seperti peningkatan transparansi, 
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penguatan pengawasan, pengembangan sistem pelaporan terintegrasi, 

pelatihan, pemanfaatan teknologi informasi, dan evaluasi berkala. Langkah-

langkah ini diharapkan akan membantu Polres XYZ mengelola dana secara 

lebih efektif, serta menjaga integritas dan transparansi dalam penggunaan 

anggaran mereka. 

5. Implementasi solusi dalam meningkatkan pengelolaan keuangan di Polres 

XYZ melibatkan penguatan audit, transparansi, dan pengembangan SDM. 

Penguatan pengawasan, pelatihan, serta evaluasi anggaran merupakan 

strategi inti untuk mencapai efisiensi dalam pengelolaan keuangan. 

Langkah-langkah ini memberikan panduan penting dalam upaya mencegah 

korupsi dan meningkatkan akuntabilitas di Polres XYZ. Melalui 

implementasi ini, Polres XYZ dapat meningkatkan transparansi, 

akuntabilitas, dan efisiensi dalam penggunaan dana, serta membangun citra 

lembaga yang kuat, menjaga kepercayaan masyarakat, dan memberikan 

pelayanan yang lebih baik. 

 

5.2. Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan temuan-temuan yang didapatkan dalam penelitian ini, 

penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan bagi 

penelitian selanjutnya, diantaranya:  

1. Penggunaan alat ukur dalam penelitian ini masih terbatas, mengakibatkan 

data yang terkumpul belum mencakup secara menyeluruh dan mendalam. 
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2. Pemahaman mengenai faktor-faktor yang memengaruhi sistem keuangan 

kepolisian masih terbatas, dan metode penelitian yang diterapkan masih 

belum optimal dalam efektivitasnya. 

5.3. Saran 

Dalam hasil dan keterbatasan dalam penelitian ini, maka dapat disampaikan 

saran untuk penelitian ini, berikut ini adalah saran untuk sistem keuangan 

kepolisian studi pada satuan kerja Polres XYZ yaitu: 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a) Disarankan dapat menambah alat ukur yang digunakan dalam penelitian 

ini untuk mendapatkan data yang lebih komprehensif dan mendalam. 

b) Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan pemahaman 

mengenai faktor-faktor yang memengaruhi sistem keuangan kepolisian, 

serta menerapkan metode penelitian yang lebih mutakhir dan efisien. 

2. Bagi Pihak Satuan Kerja Polres XYZ 

a) Diharapkan pihak kepolisian dapat mengoptimalkan penggunaan sistem 

akuntansi keuangan dalam pengelolaan keuangan kepolisian. Hal ini 

dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam pelaporan keuangan. 

b) Diharapkan pihak kepolisisan dapat meningkatkan pengawasan internal 

dalam pengelolaan keuangan kepolisian. Hal ini dapat membantu 

mencegah terjadinya penyeludupan uang dan penyalahgunaan keuangan. 

 



 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Alfian, E. (2020). Tugas dan Fungsi Kepolisian Untuk Meningkatkan 

Kepercayaan Publik terhadap Penegak Hukum. Legalitas: Jurnal Hukum, 

12(1), 27–37. 

Anshar, R. U., & Setiyono, J. (2020). Tugas dan Fungsi Polisi sebagai penegak 

hukum dalam Perspektif Pancasila. Jurnal Pembangunan Hukum 

Indonesia, 2(3), 359–372. 

Antika, R. J. (2018). Pengaruh Keahlian Sumber Daya Manusia Bidang 

Keuangan Dan Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Terhadap 

Kualitas Pengelolaan Dan Pelaporan Keuangan Pada Bagian Keuangan 

Kepolisian Resor Di Wilayah Polda Bengkulu. UIN Syarif Hidayatullah 

Jakarta. 

Ayem, S., & Amahala, R. (2023). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Sistem Informasi Akuntansi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan (Studi Kasus Pada Pemerintah Daerah Kota 

Yogyakarta). Jurnal Manajemen Terapan dan Keuangan, 12(1), 90–102. 

https://doi.org/https://doi.org/10.22437/jmk.v12i01.17228 

Biswan, A. T., & Kusumo, D. P. P. (2021). Penajaman Peran Penganggaran 

Sektor Publik Sebagai Alat Perencanaan Dan Pengendalian. JAS (Jurnal 

Akuntansi Syariah), 5(1), 58–77. 

Clarissa, J. (2022). Pengaruh Kepercayaan, Kemudahan Penggunaan, dan 

Keamanan terhadap Minat Beli Ulang Konsumen Shopee pada 

Masyarakat Desa Lama Kecamatan Pancur Batu. Universitas Medan 

Area. 

Dewi, P. A. D. R., & Julianto, I. P. (2020). Pengaruh Penerapan Sistem Informasi 

Keuangan Desa Dan Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas Dana 

Desa. Jurnal Akuntansi Profesi, 11(2), 281–292. 

https://doi.org/10.23887/JAP.V11I2.29296 

Fikri, H., & K., K. (2022). Analisis Sistem Akuntansi Keuangan Pemerintah pada 

Kantor Camat Sei Suka. El-Mal: Jurnal Kajian Ekonomi & Bisnis Islam, 

4(4), 1045–1053. https://doi.org/10.47467/ELMAL.V4I4.2144 

Fuad, M., Sugiarto, & Sukarno, E. (2020). Anggaran Perusahaan Konsep dan 

Aplikasi. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

Hadi, M., Malahayati, M., & Sastro, M. (2022). Peran Polri Terhadap 

Penanggulangan Tindak Pidana Pencurian Dengan Kekerasan (Studi 

Kasus Di Kepolisian Resor Aceh Timur). Suloh: Jurnal Fakultas Hukum 

Universitas Malikussaleh, 10(1), 290–312. 

Halim, A., & Kusufi, M. S. (2014). Teori, Konsep, Dan Aplikasi Akuntansi Sektor 

Publik Dari Anggaran Hingga Laporan Keuangan, Dari Pemerintah 

Hingga Tempat Ibadah. Jakarta: Salemba Empat. 



 
 

 
 

Haryono, C. G. (2020). Ragam Metode Penelitian Kualitatif Komunikasi. 

Sukabumi: CV. Jejak. 

Husein, U. (2013). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis. Jakarta: Rajawali. 

Idrus, M. (2020). Efektifitas Pengelolaan Anggaran Pada Polres Mamasa. 

Universitas Bosowa. 

Ikhsan, A. (2014). Metodologi Penelitian Bisnis. Bandung: Citapusaka Media. 

Indah, R. N. (2021, Juni 18). Pengawasan Keuangan Negara Agar Terhindar dari 

Penyimpangan. Retrieved 2023, from Kementrian Keuangan Republik 

Indonesia: https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-singkawang/baca-

artikel/13960/Pengawasan-Keuangan-Negara-Agar-Terhindar-dari-

Penyimpangan.html 
 

Iskharimah, Iskharimah, Harmono, H., & Sihwahjoeni, S. (2021). Pengaruh 

Tingkat Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, 

Pengendalian Intern Dan Pengawasan Keuangan Terhadap Keandalan 

Pelaporan Keuangan Kepolisian Resort Provinsi Jawa Timur. Jurnal 

Akuntansi Trisakti, 8(2), 287–308. 

https://doi.org/10.25105/JAT.V8I2.9844 

Kaur, S. (2023). Penyajian Laporan Keuangan Sektor Publik. Circle Archive, 1(1). 

Lestari, V. D. (2023). Implementasi Efektivitas Pengendalian Intern Pada Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian. Jurnal Riset Mahasiswa Ekonomi 

(RITMIK), 5(1), 49–61. 

Lubis, M., & Scott, J. (1985). Bunga Rampai Korupsi. Jakarta: LP3ES. 

Lumenta, C. P., Morasa, J., & Pinatik, S. (2021). Akuntansi Persediaan Barang 

Atau Perlengkapan Berdasarkan PSAP Nomor 05 Pada Kantor Kepolisian 

Resor Bolaang Mongondow Selatan. Jurnal LPPM Bidang 

EkoSosBudKum (Ekonomi, Sosial, Budaya, dan Hukum), 5(1), 146–154. 

Maharani, A. D., & Darmastuti, I. (2010). Analisis Pengaruh Kepercayaan Dan 

Kepuasan Terhadap Loyalitas Nasabah Tabungan Bank Mega Semarang. 

Universitas Diponegoro. 

Mardalis. (2014). Metodologi Penelitian: Suatu Pendekatan Proposal. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Mardawani. (2020). Praktis Penelitian Kualitatif Teori Dasar dan Analisis Data 

dalam Perspektif Kualitatif. Yogyakarta: Deepublish Publisher. 

Milles, & Hubermes. (1992). Analisis Data Kualitatif. Jakarta: Universitas 

Indonesia Press. 

Mukhamar, M., Adawiyah, W. R., & Indrayanto, A. (2021). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Dan Efektivitas 

Organisasi Dalam Mewujudkan Ketertiban Dan Ketentraman Umum 

Kabupaten Cilacap. Jurnal Ekonomi, Bisnis, dan Akuntansi, 22(4), 468–



 
 

 
 

491. 

Mulyawan, S. (2015). Manajemen Keuangan. Bandung: CV. Pustaka Setia. 

Nawawi, B. (2005). Bunga Rampai Kebijakan Hukum Pidana. Bandung: PT. 

Citra Aditya Bakti. 

Ningsih, A. D. (2021). Pengaruh Tunjangan Kinerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Direktorat Kepolisian Perairan dan Udara Polda 

Sumatera Selatan. Tanah Pilih, 1(2), 59–74. 

Priskila, E., & Hukom, A. (2023). Evaluasi Kinerja Keuangan Daerah Melalui 

Analisis Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Daerah. Jurnal 

Penelitian Ekonomi Manajemen dan Bisnis, 2(2), 173–183. 

Purba D., & Syahrial, D. (2021). Analisis Laporan Keuangan (Edisi Kedu). 

Jakarta: Penerbit Mitra Wacana Media. 

Pusat Keuangan Polri. (n.d.). Sejarah Singkat Pusat Keuangan Polri. Diambil 30 

Agustus 2023, dari https://puskeu.polri.go.id/profil/sejarah 

Puskeu Polri. (2019). Gaji Polri. Diambil 16 Agustus 2023, dari 

https://puskeu.polri.go.id/pelayanan/gaji 

Putra, C. R., Suud, M., & Suhartono, S. (2020). Strategi Peningkatan Kinerja 

Pada Satuan Kerja Bidang Keuangan Polda D.I. Yogyakarta Dengan 

Importance Performance Analysis (Ipa) Dan Analisis Strengths, 

Opportunities, Aspirations, Results (SOAR). STIE Widya Wiwaha. 

Diambil dari http://stieww.ac.id 

Rakhman, A. A. (2022). Pengembangan Konsep Formulasi Dokumen 

Perencanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah: Seri ke-1 Jurnal 

Perencanaan Pengadaan Barang/Jasa. Jurnal Pengadaan Barang dan Jasa, 

1(1), 40–52. 

Rinaldi, S., Qadarsih, A. M., & Nurfitri, S. P. (2020). Analisis Tunjangan Kinerja 

Polri Di Polres Kerinci. Jurnal Administrasi Nusantara Mahasiswa (JAN 

Maha), 2(6–30). 

Romadloni, N. T., Septiyanti, N. D., Ayatulloh, R., & Noor, K. (2023). Optimasi 

Penggunaan Whatsapp Business Sebagai Sarana Pengembangan 

Pemasaran Produk Usaha Anggota PKK. Jurnal Pengabdian Masyarakat 

Bidang Sains dan Teknologi, 2(1), 115–122. 

https://doi.org/https://doi.org/10.55123/abdikan.v2i1.1705 

Sasongko, C., & Parulian, S. R. (2015). Anggaran. Jakarta: Salemba Empat. 

Setiawan, I., Jayadi, R., Saputro, A. P., Saputra, M. A., & Madiistriyatno, H. 

(2023). Implementasi Polmas Sebagai Pemberdayaan Sdm Polri Dalam 

Rangka Pengamanan Pemilu Tahun 2024 Demi Terwujudnya Stabilitas 

Keamanan Dalam Negeri. Aliansi: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 18(1), 

135–146. 



 
 

 
 

Soekanto, S. (2005). Efektivitas Hukum Dan Peranan Sanksi. Bandung: Remaja 

Karya. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Cv Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metodologi Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R&D. 

Bandung: Alphabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Supriyati. (2015). Metodelogi Penelitian. Bandung: Labkat Press. 

Syafiq, M., & Muhajir, I. (2019). Model Pengawasan Yang Efektif Terhadap 

Kinerja Kejaksaan Dalam Proses Penegakan Hukum Tindak Pidana 

Korupsi di Indonesia. SPEKTRUM HUKUM, 16(2). 

Tarigan, J. I., & Sari, E. N. (2021). Pengaruh Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah Dan Kompetensi 

SDM Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Kepolisian Daerah 

Sumatera Utara. Kajian Akuntansi, 22(2), 175–205. 

https://doi.org/10.29313/KA.V22I2.8211 

Tirta, Y. D., Bahri, S., & Juharni, J. (2019). Analisis Tunjangan Kinerja Polri di 

Ditlantas Polda Sulawesi Selatan. Jurnal Paradig Ilmu Adm Negara, 1, 

16–33. 

Ummam, A. N. R. N., Qodarina, N., Siregar, P. I. R., & Firmansyah, A. (2023). 

Kendala Dan Kelemahan Sistem Penganggaran Berbasis Kinerja Sektor 

Publik: Suatu Tinjauan. Journal of Law, Administration, and Social 

Science, 3(1), 63–71. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002. (n.d.). Diambil 14 

Agustus 2023, dari 

https://jdih.kemenkeu.go.id/fulltext/2002/2TAHUN2002UU.htm 

Wahyurudhanto, A. (2018). Kepuasan Masyarakat terhadap Kinerja Polri. Jurnal 

Ilmu Kepolisian, 12(3), 18. 

Waluyo, B. (2022). Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi: Strategi dan 

Optimalisasi. Sinar Grafika. 

Waspada, L. I., Muchtar, S., & Ilyas, A. (2021). Upaya Kepolisian Dalam 

Menanggulangi Tindak Pidana Korupsi. Jurnal Ilmiah Pendidikan 

Pancasila dan Kewarganegaraan, 6(1), 82–91. 

Widodo, I. H. D. S. (2020). Manajemen Kinerja Kunci Sukses Evaluasi Kerja. 

Cipta Media Nusantara (CMN). 

Wiyono, E. H. (2007). Kamus Bahasa Indonesia Lengkap Dan Ejaan Yang 

Disempurnakan. Jakarta: Palanta. 

 


