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BAB V 

PENUTUP  

5.1 Kesimpulan 

1. Komitmen Organisasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

penerapan sistem akuntansi berbasis akrual. Hal ini berarti semakin tinggi 

tingkat komitmen organisasi yang bekerja khususnya pegawai bidang 

akuntansi pada Kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Provinsi Jawa Timur, maka tidak menjamin untuk keterikan dalam 

meningkatkan laporan keuangan. Salah satu faktor penyebab yang terkuat 

adalah adanya intervensi pada beberapa indikator dari Pemerintah Daerah 

Kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Jawa Timur 

khususnya pegawai pada bidang akuntansi.  

2. Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

penerapan sistem akuntansi berbasis akrual. Hal ini berarti semakin tinggi 

tingkat sumber daya manusia yang bekerja khususnya pegawai bidang 

akuntansi pada Kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Provinsi Jawa Timur, maka tidak menjadi jaminan untuk mampu 

menyelesaikan laporan keuangan sesuai dengan aturan yang berlaku. 

Keterlibatan sumber daya manusia pada berbagai pihak dalam membuat 

keputusan dapat terjadi pada penyusunan laporan keuangan. Salah satu 

faktor penyebab tidak berpengaruhnya sumber daya manusia pada laporan 

keuangan yakni adanya intervensi pada beberapa indikator dari Pemerintah 
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Daerah Kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi 

Jawa Timur khususnya pegawai pada bidang akuntansi. 

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh secara signifikan terhadap 

penerapan sistem akuntansi berbasis akrual. Hal ini berarti semakin tinggi 

tingkat pemanfaatan teknologi informasi yang bekerja khususnya pegawai 

bidang akuntansi pada Kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Provinsi Jawa Timur, maka laporan keuangan pada penerapan 

sistem akuntansi berbasis akrual yang terjadi juga akan tinggi. Hal ini 

dikarenakan pegawai yang bekerja pada organisasi bidang akuntansi 

tersebut sangat relevan untuk mendukung tujuan organanisasi sehingga akan 

sangat fleksibel dalam menyusun laporan keuangan.  

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan bagi penelitian selanjutnya untuk mendapatkan hasil yang 

lebih baik. Adapun keterbatasan tersebut yaitu sedikitnya sampel pada 

Kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Jawa Timur 

dikarenakan jumlah pegawai bidang Akuntansi pada Kantor Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Jawa Timur terbatas.  

5.3 Saran  

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian yang telah diuraikan 

diatas, maka peneliti memberikan saran dalam penelitian selanjutnya agar 

hasil penelitian diharapkan dapat memberikan hasil yang maksimal dari 
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penelitian sebelumnya. Adapun saran tersebut yaitu pada penelitian 

selanjutnya diharapkan menggunakan sampel yang lebih luas dan 

menggunakan tahun pengamatan yang lebih panjang, sehingga 

dimungkinkan mampu menggeneralisasikan hasil penelitian mengenai 

pengaruh komitmen organisasi, sumber daya manusia, dan pemanfaatan 

teknologi informasi terhadap penerapan sistem akuntansi berbasis akrual.  
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