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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah: 

 

 
1. Motivasi Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

2. Disiplin Kerja tidak berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

3. Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

4. Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh positig signifikan 

terhadap Kiner Karyawan, sementara Disiplin Kerja tidak berpengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa keterbatasan 

dalam penelitian ini, adapun keterbatasan dalam penelitian ini yaitu: 

 
1. Peneliti menyebarkan kuisioner secara online melalui Google Form dimana 

peneliti dan responden tidak dapat bertatap muka, sehingga peneliti tidak 

dapat menyampaikan petunjuk pengisian kuisioner secara langsung, 

dikarenakan di dalam Google Form, peneliti menuliskan petunjuk penelitian 

secara jelas. 
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2. Terdapat satu variabel yang tidak signifikan terhadap variabel Y (Kinerja 

Karyawan), kemungkinan dikarenakan banyak karyawan yang menjawab 

pertanyaan dalam kuisioner dengan asal-asalan dan tanpa membacanya 

dengan teliti terlebih dahulu. 

 

5.3 Saran 

 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti terhadap 55 

responden, maka peneliti memberikan bebrapa saran kepada pihak terkait sebagai 

berikut: 

 
1. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel atau jumlah 

dari sampel supaya memiliki hasil pengolahan data yang lebih baik dari 

penelitian ini. 

2. Bagi PT. Daiva Artha Semesta disarankan untuk memperhatikan semua 

variabel pada penelitian ini. Karena menurut peneliti saat ini yang dilakukan 

pada 55 responden pada karyawan PT. Daiva Artha Semesta, motivasi kerja 

dan lingkungan kerja tersebut berpengaruh secara langsung signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Daiva Artha Semesta. Sedangkan pada 

variabel disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Daiva Artha Semesta. 
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