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BAB V 

PENUTUP 

1.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti mulai dari 

pengumpulan data, mentabulasi data, melakukan pengujian data hingga 

menginterpretasi hasil penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pengaruh tekanan anggaran waktu terhadap perilaku disfungsional 

auditor, hasil menunjukkan bahwa tekanan anggaran waktu berpengaruh positif 

signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor, tekanan anggaran waktu (time 

budget pressure) merujuk pada situasi di mana tugas audit harus diselesaikan dalam 

waktu terbatas, mengakibatkan auditor harus bekerja cepat dan efisien.  

2. Pengaruh locus of control terhadap perilaku disfungsional auditor, hasil 

menunjukkan bahwa locus of control tidak berpengaruh terhadap disfungsional 

auditor. Auditor mungkin merasa pekerjaannya sudah baik dan sesuai standar audit, 

mengakibatkan kemungkinan perilaku audit yang kurang optimal. Pandangan 

auditor tentang kontrol atas hasil audit (internal locus of control) atau pengaruh 

faktor eksternal (eksternal locus of control) tidak memengaruhi perilaku 

disfungsional auditor, karena percaya pekerjaan telah dilakukan dengan benar. 

3. Pengaruh stress kerja terhadap perilaku disfungsional auditor, hasil 

menunjukkan stress kerja berpengaruh positif signifikan terhadap perilaku 

disfungsional auditor. Audit berkualitas tinggi dengan prosedur teliti dan analisis 

mendalam 
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mengurangi risiko kesalahan dan kekurangan dalam laporan keuangan, serta 

mencegah potensi konflik dan tekanan yang memicu disfungsi. 

4. Pengaruh kinerja auditor terhadap perilaku disfungsional auditor, hasil 

menunjukkan kinerja auditor tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional 

auditor. Auditor negatif rentan terpengaruh lingkungan, sementara yang positif 

tegas dengan integritas dan aturan, menghindari pelanggaran. Auditor positif 

percaya tindakan benar, jadi kinerja auditor tidak memengaruhi perilaku 

disfungsional auditor. 

1.2 Keterbatasan 

Berdasarkan kesimpulan yang dijabarkan peneliti, dapat diketahui 

keterbatasan selama penelitian dilakukan, yaitu: 

1. Alat analisis yang digunakan untuk menyimpulkan penelitian 

menggunakan SPSS. 

2. Untuk kuisioner variabel locus of control tidak dipisah antara eksternal 

dan internal, sehingga hasil jawaban responden cenderung berbanding 

terbalik diatanra keduanya.  

3. Keterbatasan juga terjadi dalam pengukuran, pengukuran seluruh 

variabel mengandalkan pengukuran subyektif ata berdasarkan pada 

persepsi responden saja. Pengukuran yang subyektif dapat 

mengakibatkan adanya atau rentan terjadi kesalah pengukuran. 
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1.3 Saran 

Berdasarkan keterbatasan yang dijabarkan peneliti, dapat peneliti 

memberikan saran untuk penelitian berikutnya, yaitu: 

1. Untuk penelitian behaviour selanjutnya dapat menggunakan alat uji 

yang berbeda yaitu PLS 

2. Untuk penelitian selanjutnya kuisioner locus of control dapat dipisah 

antara eksternal dan internal, sehingga dapat dilihat hasil dari masing-

masing jawaban locus of control tersebut. 

3. Kemudian untuk penelitian selanjutnya juga dapat merubah metode 

pengambilan sampelnya, untuk menjadikan pengukuran yang lebih 

objektif seperti pengamatan langsung pada KAP-KAP yang lainnya. 
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