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BAB V 

PENUTUP 

5.1 KESIMPULAN  

 Laboratorium kalibrasi menerapkan sistem EBITDA ini bertujuan agar 

perusahaan dapat mengukur biaya apa sajakah yang dibutuhkan untuk masing 

masing proses ini. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

dijabarkan sebelumnya menunjukkan bahwa EBITDA yang diterapkan pada 

laboratorium kalibrasi PT PAL ini jika dilihat dari segi total pendapatan 

laboratorium kalibrasi ini tidak berpengaruh secara signifikan dengan 

pendapatan yang diperoleh sebelum penerapan EBITDA ini yang berdasarkan 

dari hasil perhitungan pada tabel sebelumnya, akan tetapi dengan 

diterapkannya EBITDA apada laboratorium kalibrasi ini dapat diketahui 

efisiensi penggunaan alat / mesin, sumber daya manusia, dan juga pengeluaran 

yang harus dikeluarkan oleh laboratoriumkalibrasi. 

  Berdasarkan gambar grafik yang sudah dijelaskan diatas dapat 

disimpulkan bahwa ada dua hal yang bisa dilakukan oleh PT PAL untuk 

laboratorium kalibrasi agar lebih efisien dan efektif adalah yang pertama 

mendorong pemasaran dipihak eksternal maupun internal PT PAL agar lebih 

banyak menjangkau dan dikenal oleh customer dan bertambahnya pendapatan 

laboratoriumkalibrasi, serta yang kedua yaitu dengan menambahkann jumlah 

personal yang ada pada laboratorium kalibrasi PT PAL.  

  Jadi dapat disimpulkan jika penerapan sistem EBITDA ini lebih 

kepada perusahaan dapat mengetahui dan melihat mana saja yang harus 



49 

 

 

dilakukan tindakan dan juga dapat mengetahui bagian mana yang tidak efektif 

dilakukan serta tindakan apa saja yang harus diambil oleh perusahaan setelah 

melihat laporan keuangan dengan sistem EBITDA ini. Sebaliknya jika 

menggunakan sistem perhitungan sebelum EBITDA maka kita hanya dapat 

menganalisa apakah total pendapatan sudah melampaui atau tidak, jadi tidak 

bisa mengetahui proses mana yang perlu ditingkatkan.  

  Dari penelitian ini disimpulkan jika EBITDA ini sangat efektif dan 

efisien jika diterapkan pada perusahaan agar dapat dilihat proses manakah yang 

masih membutuhkan peningkatan dan perbaikan.  

5.2 Saran 

Saran penelitian ini ditujukan untuk Penelitian selanjutnya. Berikut ini  

merupakan saran penelitian, yaitu: 

1. Penelitian selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan topik pembahasan 

yang sama disarankan melakukan penelitian di perusahaan yang berbeda guna 

menghindari adanya plagiasi. 

2. Bagi laboratorium kalibrasi PT PAL berdasarkan hasil analisa yang telah 

dilakukan untuk menekan biaya administrasi agar dapat menaikkan 

pendapatan  

3. Data lebih rinci dan tidak butuh tenaga kerja dalam jumlah besar 

5.3 Implikasi penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang sebelumnya telah 

dijabarkan, maka implikasi dari penelitian ini adalah: 
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 1. Tingkat keefektifan sistem EBITDA pada laboratorium kalibrasi PT PAL 

jika dilihat dari segi total pendapatan tidak meningkat secara signifikan, hal 

ini dikarenakan kurangnya penekanan pada biaya administrasi 

Laboratorium kalibrasi, dimana pemasarannya hanya melalui website saja, 

hal ini perkuat oleh pernyataan kepala biro kalibrasi.  

 2. Setelah dilakukan perhitungan menggunakan sistem EBITDA ini, lalu 

perusahaan dapat menganalisa dan menemukan solusi dari permasalahan 

yang timbul yaitu bila ingin meningkatkan pendapatan laboratorium 

kalibrasi ini maka ada 2 cara, yang pertama dengan memperluas pemasaran 

dan menambah SDM bagian marketing, dan yang kedua dengan cara 

menambah jumlah karyawan dalam laboratorium kalibras
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