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kualitatif dengan interview mendalam.



4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit:

Editorial Board Members tersaji pada WEB terdiri dari beberapa negara. Pada Laman WEB
Journal terinformasi tahun 201I terbit 2 kati. Pada tahun 2011 Jurnal ini sudah tekareditasi.
Laman WEB bisa diakses, pemerindek bisa diakses.

5. Indikasi plagiasi:

Similarity artikel 5% dengan menggunakan Tumitin

6. Kesesuaian bidang ilmu:

Sudah sesuai dengan bidang ilmu peneliti yaitu Manajemen Sumber Daya Manusia.

Surabay4 4 Agustus 2023

Reviewer

Dr. Harsono., M.Si
NIP
Unit kerja: Prodi Manajemen
Jabatan Akademik Terakhir: Lektor Kepala
Bidang Ilmu : Marketing


