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BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari kegiatan observasi yang telah dilakukan pada CV Rizgi Lumintu
Plywood ditemukan rumusan masalah mengenai sistem dan prosedur penggajian
dan pengupahan karyawan yang diterapkan perusahaan. Proses penelitian ini
dilaksanakan dengan tujuan untuk mengetahui kendala yang terjadi dalam sistem
dan prosedur penggajian dan pengupahan kemudian dilakukan pengajuan usulan
terkait pemisahan fungsi dan pemindahan alat absensi ketempat yang lebih
strategis.

Hasil dari analisis mengenai sistem dan prosedur dapat diambil kesimpulan
bahwa CV Rizgi Lumintu Plywood tidak melakukan pemisahan pada tanggung
jawab karyawan. Terdapat perangkapan tanggung jawab yang dilakukan oleh
bagian HRD yaitu mulai dari pencatatan jam hadir, perhitungan gaji, hingga
pemberian gaji dan upah karyawan. Pada prosedur yang dilakukan perusahaan
peneliti memberikan usulan untuk dilakukannya pemisahan funngsi dan tanggung
jawab pada tiap-tiap bagian. Hal ini dilakukan agar dapat meminimalisir adanya
kecurangan yang mengkin terjadi.

Proses absensi dilakukan untuk merekap kehadiran karyawan, pencatatan
presensi yang digunakan pada CV Rizgi Lumintu Plywood menggunakan kartu jam
hadir. Namun sering terjadi eror dalam pengaplikasiannya disebabkan karena debu
pabrik yang menempel pada mesin absensi. Hal ini dapat mengakibatkan ketidak
sesuaian dalam pencatatan jam hadir yang dapat berpengaruh pada perhitungan gaji

karyawan. Saran yang dapat diberikan penulis yaitu pemindahan tempat mesin
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absensi yang lebih strategis dan disertai dengan pengawasan saat absensi

berlangsung.

5.2 Saran dan Implikasi Penelitian
Berdasarkan hasil dan pembahasan pada penelitian yang telah dilakukan,
berikut adalah uraian saran dan implikasi penelitian yang dilakukan oleh penulis

pada pada CV Rizgi Lumintu Plywood.

5.2.1 Saran

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penulis pada CV Rizqi Lumintu
Plywood saran yang penulis berikan untuk penelitian selanjutnya mengenai sistem
dan prosedur penggajian dan pengupahan yaitu diharapkan dapat meneliti
perkembangan baru yang dilakukan oleh CV Rizgi Lumintu Plywood.
Perkembangan baru tersebut adalah pemisahan fungsi sesuai dengan tanggung
jawab masing-masing bagian dan proses absensi ke tempat yang lebih strategis.
Dengan harapan perkembangan yang dilakukan oleh perusahaan dapat menjadikan
perusahaan lebih baik lagi dari sebelumnya serta mencari sumber dan referensi

sebanyak-banyaknya agar hasil penelitian yang didapatkan menjadi lebih baik.

5.2.2 Implikasi Penelitian
Berikut ini adalah implikasi penelitian yang diberikan kepada CV Rizqi
Lumintu Plywood yang dapat dijadikan bahan pertimbangan pada periode usaha
selanjutnya. Pemisahan fungsi merupakan bagian dari masing-masing sistem yang
dipergunakan sebagai pedoman dan prosedur operasional perusahaan di sebuah

perusahaan. Dengan adanya penerapan pemisahan fungsi pada setiap bagian yang
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sesuai dengan tanggung jawab masing-masing karyawan diharapkan dapat

membantu mencegah te a penyalahgunaan yang dapat terjadi.
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