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BAB V  

PENUTUP  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan secara diskriptif maupun 

statistik dengan program SPSS, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Lingkungan kerja karyawan memiliki pengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Hal ini mengindikasikan lingkungan kerja yang nyaman dan 

aman semakin tinggi dimiliki sebuah toko maka semakin baik dalam kinerja 

karyawan. 

2. Disiplin kerja mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini menunjukkan jika seseorang karyawan memiliki disiplin 

kerja yang tinggi maka kinerja sebuah toko tersebut akan semakin baik.  

3. Motivasi kerja memiliki pengaruh positif signifikan pada kinerja karyawan. 

Seseorang karyawan yang memiliki motivasi tinggi maka kinerja seseorang 

karyawan tersebut akan semakin baik.   

5.2 Keterbatasan Penelitian  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, terdapat beberapa keterbatas yang 

dimiliki. Keterbatasan tersebut antara lain sebagai berikut: 

1. Penyebaran kuesioner proporsi yang didapat belum maksimal dimana terdapat 

banyaknya toko emas dikabupaten Lamongan yang sulit dijangkau oleh 

peneliti.  
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5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat diberikan 

bagi pihak terkait sebagai berikut: 

5.3.1 Bagi Peneliti Selanjutnya  

1. Penelitian selanjutnya perlu untuk menyebarkan kuesioner kepada responden 

serta dijelaskan bagaimana cara pengisiannya sehingga dapat lebih cepat untuk 

proses pengolahan data.   

2. Peneliti disarankan untuk menguji variabel lain yang belum teruji seperti 

employee wellbeing, dan sistem reward.  

5.3.2 Bagi perusahaan toko emas dikabupaten Lamongan 

1. Para pemilik toko disarankan untuk lebih memperhatikan para karyawannya 

terutama pada aspek pemberian motivasi dan reward agar dapat lebih 

meningkatkan kinerja para karyawan. 
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