
 

93 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang di jelaskan 

sebelumnya maka kesimpulan dari penelitian ini adalah: 

1. Sistem akuntansi keuangan daerah tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah. Hal ini menunjukan semakin baik atau buruk 

sistem akuntansi keuangan daerah yang di berikan tidak akan berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

2. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah. Hal ini menunjukan bahwa jika jika sumber daya manusia 

memiliki kemampuan yang baik dibidang keuangan, maka kualitas dari 

laporan keuangan akan semakin meningkat. 

3. Sistem pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan . Maka dari itu, jika sistem pengendaalian internal di laksanakan 

secara baik maka kualitas dari laporan keuangan akan meningkat. 

5.2 Keterbatasan penelitian 

Adapun keterbatasan pada penelitian ini yaitu, Pada penelitian ini 

melalui pengisian kuesioner, ada beberapa kantor SKPD yang saat pengisian 

kuesioner tidak bisa didampingi dikarenakan yang bersangkutan tidak ada di 

tempat atau kantor sedang sibuk, sehingga kuesioner diambil sehari 

setelahnya, maka terdapat kemungkinan adanya data yang bias, misalnya 
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responden mengisi kuesioner secara sembarangan. 

5.3 Saran 

Berdasarkan keterbatasan di atas maka peneliti mengharapkan peneliti 

selanjutnya menemani responden saat mengisi kuesioner agar saat pengisian 

kuesioner tidak dilakukan secara sembarangan. 
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