BAB V

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian yang sudah  dijelaskan dalam bab

sebelumnya mengenai variabel Role Stress, Job Burnout, Career Calling, dan Job

Performance. Maka penelitian ini bisa disimpulkan bahwa:

1.

H1: Role Stress berpengaruh negatif signifikan terhadap Job Burnout.

Hasil pengujian atas hipotesis tersebut diterima karena berdasarkan hasil
pengujian menunjukkan bahwa Role Stress berpengaruh negatif signifikan
terhadap Job Burnout pada Karyawan Swasta di Surabaya.

H2: Job Burnout berpengaruh negatif signifikan terhadap Job Performance.
Hasil pengujian atas hipotesis tersebut ditolak karena berdasarkan hasil
pengujian menunjukkan bahwa Job Burnout berpengaruh negatif tidak
signifikan terhadap Job Performance pada Karyawan Swasta di Surabaya.
H3: Role Stress berpengaruh negatif signifikan terhadap Job Performance.
Hasil pengujian atas hipotesis tersebut ditolak karena berdasarkan hasil
pengujian menunjukkan bahwa Role Stress berpengaruh negatif tidak
signifikan terhadap Job Performance pada Karyawan Swasta di Surabaya.
H4: Moderating Role (Career Calling) secara signifikan memoderasi
pengaruh antara Role Stress dan Job Burnout.

Hasil pengujian atas hipotesis tersebut ditolak karena berdasarkan hasil

pengujian menunjukkan bahwa Career Calling secara tidak signifikan
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memoderasi pengaruh Role Stress terhadap Job Burnout pada Karyawan
Swasta di Surabaya.

5. H5: Moderating Role (Career Calling) secara signifikan memoderasi
pengaruh antara Role Stress dan Job Performance.
Hasil pengujian atas hipotesis tersebut ditolak karena berdasarkan hasil
pengujian menunjukkan bahwa Career Calling secara tidak signifikan
memoderasi pengaruh Role Stress terhadap Job Performance pada

Karyawan Swasta di Surabaya.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Peneliti sadar apabila penelitian ini masih jauh dari kata sempurna, oleh
karena itu terdapat beberapa keterbatasan untuk penelitian sebagai berikut:
Data sample hanya terbatas hanya pada wilayah Surabaya. Untuk penelitian
selanjutnya diharapkan tidak hanya melakukan penelitian di wilayah Surabaya
saja, tetapi juga untuk wilayah lain seperti Sidoarjo dan Gresik.
5.3 Saran

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, peneliti dapat memberikan
masukan serta saran yang bisa digunakan sebagai pertimbangan untuk penelitian
selanjutnya, pertimbangan untuk peneliti selanjutnya sebagai berikut:
1. Untuk Perusahaan

Hasil pengujian hipotesis H1 menunjukkan bahwa Role Stress berpengaruh

negatif signifikan terhadap Job Burnout. Maka untuk ‘mengurangi job burnout
terhadap karyawan swasta di Surabaya, maka perusahaan harus mampu dalam

melakukan pengelolaan terhadap stress para karyawan sehingga tidak sampai
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us mengalami kelelahan bekerja akibat stress

pekerjaan yan haan juga dapat lebih memperhatikan keseh

karyawan.
2. Untuk Pe

a. Apabila p ya melakukan peneliti

baiknya ner yang ditujukan

mengguna ra langsung.

melakukan peneli

an variabel tentang
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