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BAB V 

KESIMPULAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil dari pe lnellitian yang sudah dije llaskan dalam bab 

selbellumnya melngelnai variabell Role Strelss, Job Burnout, Career Calling, dan Job 

Performance. Maka pelnellitian ini bisa disimpulkan bahwa: 

1. H1: Role Stress berpengaruh negatif signifikan terhadap Job Burnout. 

Hasil pelngujian atas hipote lsis telrselbut diterima karelna belrdasarkan hasil 

pelngujian me lnunjukkan bahwa Role Stress belrpelngaruh negatif signifikan 

telrhadap Job Burnout pada Karyawan Swasta di Surabaya. 

2. H2: Job Burnout berpengaruh negatif signifikan terhadap Job Performance. 

Hasil pelngujian atas hipote lsis telrselbut ditolak karelna belrdasarkan hasil 

pelngujian melnunjukkan bahwa Job Burnout berpengaruh negatif tidak 

signifikan terhadap Job Performance pada Karyawan Swasta di Surabaya.  

3. H3: Role Stress berpengaruh negatif signifikan terhadap Job Performance. 

Hasil pelngujian atas hipote lsis telrselbut ditolak karelna belrdasarkan hasil 

pelngujian melnunjukkan bahwa Role Stress berpengaruh negatif tidak 

signifikan terhadap Job Performance pada Karyawan Swasta di Surabaya. 

4. H4: Moderating Role (Career Calling) secara signifikan memoderasi 

pengaruh antara Role Stress dan Job Burnout. 

Hasil pelngujian atas hipote lsis telrselbut ditolak karelna belrdasarkan hasil 

pelngujian melnunjukkan bahwa Career Calling secara tidak signifikan 
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memoderasi pengaruh Role Strelss terhadap Job Burnout pada Karyawan 

Swasta di Surabaya. 

5. H5: Moderating Role (Career Calling) secara signifikan memoderasi 

pengaruh antara Role Stress dan Job Performance. 

Hasil pelngujian atas hipote lsis telrselbut ditolak karelna belrdasarkan hasil 

pelngujian melnunjukkan bahwa Career Calling secara tidak signifikan 

memoderasi pengaruh Role Strelss terhadap Job Performance pada 

Karyawan Swasta di Surabaya.  

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pelnelliti sadar apabila pe lnellitian ini masih jauh dari kata se lmpurna, ole lh 

karelna itu telrdapat belbelrapa keltelrbatasan untuk pelnellitian selbagai belrikut: 

Data sample hanya terbatas hanya pada wilayah Surabaya. Untuk penelitian 

selanjutnya diharapkan tidak hanya melakukan penelitian di wilayah Surabaya 

saja, tetapi juga untuk wilayah lain seperti Sidoarjo dan Gresik. 

5.3 Saran 

Belrdasarkan pe lnellitian yang sudah dilakukan, pe lnelliti dapat me lmbelrikan 

masukan selrta saran yang bisa digunakan se lbagai pelrtimbangan untuk pe lnellitian 

sellanjutnya, pelrtimbangan untuk pe lnelliti sellanjutnya selbagai belrikut: 

1. Untuk Pelrusahaan 

Hasil pelngujian hipotelsis H1 melnunjukkan bahwa Role Stress belrpelngaruh 

negatif signifikan te lrhadap Job Burnout. Maka untuk me lngurangi job burnout 

telrhadap karyawan swasta di Surabaya, maka pelrusahaan harus mampu dalam 

melakukan pengelolaan terhadap stress para karyawan sehingga tidak sampai 
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menyebabkan karyawan harus mengalami kelelahan bekerja akibat stress 

pekerjaan yang diterima. Perusahaan juga dapat lebih memperhatikan kesehatan 

karyawan.  

2. Untuk Pelnelliti Se llanjutnya 

a. Apabila pelnellitian sellanjutnya me llakukan pelnellitian yang se ljelnis, alangkah 

baiknya pelmbelrian kuelsionelr yang ditujukan untuk me lnelliti karyawan 

melnggunakan kuelsionelr selcara langsung. 

b. Apabila pelnelliti sellanjunya mellakukan pelnellitian yang seljelnis alangkah 

baiknya untuk me lnambahkan variabell telntang Dukungan Organisasi agar 

dapat menganalisis dampak dari hubungan antara Organizational Support dan 

Career Calling terhadap Job Burnout dan Job Performance. 
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