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1. Tentang Kelengkapan dan kesesuaian unsur:  

Kelengkapan dan kesesuain unsur telah terpenuhi. 

Artikel penelitian ini telah menginformaikan adanya pendahuluan yang menjelaskan fenomena 

masalah, teori yang relevan, metode penelitian yang sesuai dengan tujuan penelitian, 

pembahasan dan diskusi hasil, kesimpulan dan saran untuk penelitian berikutnya serta dilengkapi 

dengan penyusunan daftar pustakan yang telah terstruktur. 

 

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:  

Ruang lingkup dan kedalamman pembahasan penelitian sudah mendalam.  

Pembahasan mendalam telah dilakukan dengan menginformasikan bahwa transparansi 

berpengaruh pada kepuasan muzakki, sedangkan akuntabilitas tidak berpengaruh pada kepuasan 

muzakki. Pembahasan mendalam juga telah dilakukan untuk menjelaskan bahwa transparansi 

dan akuntabilitas tidak berpengaruh pada loyalitas muzakki. Pembahasan mendalam juga telah 

dilakukan bahwa kepuasan muzakki berpengaruh secara langsung pada loyalitas muzakki dan 

kepuasan muzakki dapat memediasi pengaruh transparansi pada loyalitas muzakki.  

 



. 

 

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:  

Kecukupan dan kemutakhiran data sudah baik dan pemilihan metodologi sudah sesuai      

dengan rumusan masalah dan tujuan penelitian. 

Hasil review artikel ini menginformasikan bahwa penelitian ini bertujuan untuk menguji 

pengaruh transparansi dan akuntabilitas pada loyalitas muzakki. Selain itu, penelitian ini menguji 

peran kepuasan muzakki sebagai variable intervening. Data adalah responden yang berstatus 

sebagai pembayar zakat (muzakki) dan diperoleh sebanyak 48 muzakki yang terdaftar di LAZ 

Nurul Hayat Tuban. Selanjutnya, data analisis dengan menggunakan perangkat lunak SPSS. 

 

 

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit:  

Artikel ini di terbitkan dalam jurnal ilmiah berkala Journal of Finance and Islamic Banking 

(JFIB) oleh UIN Raden Mas Said Surakarta, dengan predikat jurnal adalah jurnal terakreditasi 

nasional Sinta 3. 

 

5. Indikasi plagiasi:  

Hasil pengujian plagiasi dengan turnitin.com diperoleh nilai similarity total 24 % dan tidak 

melebihi 3% secara individual, artinya artikel ini masih dalam batas tidak terjadi plagiasi. 

 

6. Kesesuaian bidang ilmu:  

Penelitian ini sesuai dengan bidang ilmu peneliti di bidang akuntansi syariah 
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1. Tentang Kelengkapan dan kesesuaian unslrr:
Artikel ini memenuhi kelengkapan dan kesesuaian unsur.
Kelengkapan dan kesesuaian unsur terdiri dari: abstrak yang ditulis dalam Bahasa Inggris dan

kata kunci-nya, pendahuluan yaog memuat masalah dan tujuan penelitian, serta kajian teori
tentang konsep dan riset empiris yang relevan, metode yang digunakan, hasil dan pembahasan,

diakhiri dengan kesimpulan, serta dilengkapi dengan daftar Pustaka yang relevan.

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan dalam artikel adalah cukup rnendalam.
Hasil penelitian menemukan adanya pengaruh transparansi terhadap kepuasan muzakki, tetapi
akuntabiiitas tidak mempengaruhi kepuasan muzakki bila diterapkan secara terpisah. Hasil
temuan telah diungkapkan secara cukup mendalam dan didukung dengan konsep dan hasil
empiris terdahulu yang relevan. Selain itu, transparansi tidak mempengaruhi loyalitas muzaki
dalam jangka pendek. Akuntabilitas tidak berpengaruh terhadap loyalitas muzaki. Kepuasan
Muzaki berpengaruh langsung terhadap loyalitas. Kepuasan rnuzaki dapat meningkatkan
loyalitas muzaki dengan memediasi (intervensi) transparansi. Lebih laniut, kepuasan muzaki



tidak mampu memediasi (intervensi) akuntabilitas dalam loyalitas muzakiHal ini dapat dilihat
dari pembahasan pada setiap hipotesis didukung dengan konsep dan beberapa riset terdahulu
yang relevan dan mutakhir. Setiap pembahasan telah dijelaskan secara cukup mendalam oleh
penulis dengan didukung konsep dan hasil empiris sebelumnya.

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:
Artikel ini telah memenuhi kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi.
Responden penelitian ini adalah para pembakar zakat (muzaki) dari Lembaga Amil Zakat (LAZ),
Nurul Hayat Tuban menjadi fokus penelitian ini. Dalam penelitian ini, 48 orang ditetapkan
sebagai responden penelitian dan dilakukan wawancara secara offline. Metodologi yang
digunakan adalah kuantitatif untuk menguji hipotesis penelitian dengan menggunakan software
SPSS versi 25.

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit:
Jurnal ini memenuhi kelengkapan unsur kualitas penerbit.
Jourrual of Finaruce and Islamic Banking (JFIB) merupakan jumal nasional terakeditasi Sinta 3

diterbitkan oleh UIN Raden Mas Said Surakarta. Jumal ini jurnal ini terbit setahun dua kali
dengan jumlah publikasi 5-6 artikel pada setiap nomor terbitannya.

5. Indikasi plagiasi:
Tidak terdapat indikasi plagiasi dalam artikel ini.
Hal ini dapat dilihat dari hasil uji turnitin menunjukkan tingkat similaritas total sebesar 2404
(masih di bawah 25Vo) dengan no exclude dan tingkat similaritas individual tidak melebihi 3%.

6. Kesesuaian bidang ilmu:
Artikel ini sesuai dengan bidang ilmu dan kompetensi penulis yaitu akuntansi syariah.
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Reviewer 2
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