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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh pengendalian 

internal, pengembangan mutu karyawan, ketaatan aturan akuntansi dan 

kesesuaian akuntansi terhadap pencegahan kecurangan akuntansi. Penelitian 

ini dilakukan pada intansi pemerintahan Kabupaten Sampang dengan jumlah 

70 responden, dimana responden tersebut merupakan ASN di BPPKAD 

Kabupaten Sampang. Berdasarkan hasil yang telah diolah, diuji dan dianalisis 

pada bab sebelumnya menghasilkan kesimpulan yang diperoleh sebagai 

berikut.  

1. Pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan akuntansi pada BPPKAD Kabupaten 

Sampang. Hal ini mengidikasikan bahwa semakin tinggi tingkat 

pengendalian internal diterapkan didalam instansi maka semakin 

tinggi pencegahan kecurangan akuntansi pada BPPKAD kabupaten 

Sampang.  

2. Pengembangan mutu karyawan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pencegahan kecurangan akuntansi pada BPPKAD 

Kabupaten Sampang. Hal ini membuktikan apabila suatu intansi 

atau organisasi meningkatkan mutu pada kerja karyawan akan 

berdampak pada kinerja karyawan dalam melakukan tugas serta 
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tanggung jawabnya, sehingga akan meningkatkan pencegahan 

kecurangan akuntansi pada instansi.  

3. Ketaatan aturan akuntansi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pencegahan kecurangan akuntansi pada BPPKAD 

Kabupaten Sampang. Hal ini membuktikan bahwa semakin taat 

karaywan pada instansi terhadap aturan akuntansi, maka tingkat 

pencegahan kecurangan akuntansi sangat tinggi dan meminimalisir 

terjadinya kecurangan akuntansi. 

4. Kesesuaian kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan akuntansi pada BPPKAD Kabupaten 

Sampang. Hal ini membuktikan bahwa Semakin besar kesesuaian 

kompensasi karyawan maka semakin tinggi tingkat pencegahan 

kecurangan akuntansi pada BPPKAD Kabupaten Sampang. 

5.2 Keterbatasan Peneltian 

Berdasarkan pada penelitian yang sudah dilaksanakan terdapat 

beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, diantaranya yaitu: 

1. Penelitian ini menggunakan data primer berupa kuesioner. Salah satu 

kelemahan pengambilan data dari kuesioner responden tidak dapat 

memberikan keterangan lebih detail selain dari pernyataan yang ada dan 

pernyataan  kuesioner yang ada cenderung normatif.  

2. Dalam proses uji validitas dan reabilitas menunjukkan adanya item 

pernyataan keusioner yang tidah valid, sehingga pernyataan-pernyataan 

tersebut dikeluarkan atau dihapus.  
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5.3 Saran 

1. Peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian ini, sebaiknya 

memperbanyak jumlah responden dan memperbesar ruang lingkup 

penelitian agar penelitian kedepannya memiliki cakupan yang lebih 

luas, sehingga hasil yang dihasilkan lebih baik.  

2. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan kuesioner yang sesuai dengan 

lingkungan subjek penelitiannya masing-masing dan menciptakan 

pernyataan yang lebih detail terkait permasalahan serta variabel yang 

diteliti.  
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