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l. Tentang Kelengkapan dan kesesuaian unsur:
- Secara keseluruhan artikel ini telah memenuhi kelengkapan dan kesesuaian unsur yarlg

dimulai dari judul yang jelas yang menggambarkan substansi penelitian sarnpai dengan
tujuan penelitian.

- Pendahuluan telah diuraikan secara baik dan relevan dengan tujuan serta didulcung dengan
pedelasan tentang kedua metode dan hasil penelitian terdahulu.

- Literatur review dan hipotesis penelitian telah dikembangkan dari teori, konsep, dan riset
ernpiris yang relevan.

- Model dan metodologi penelitian terjelaskan secara komprehensfi dalam analisis data dan
pembahasan hasil penelitian sarnpai dengan kesirnpulan, saran, dan implikasi kebijakan
dan dilengkapi dengan daftar Pustaka yang relevan.

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

I

t2



aftikel ini menguji pengaruh tata kelola dan kinda maqashid syariah pada lslamic social
reporting. Hasil pembahasan mengxrngkapkan adanya pengaruh kinerja maqashid Symiah
yang belhubungarl dengan promoting u'elfare pada Islamic social reporting, sedangkan
ketiga faktor lain seperti tata kelol4 kinerja maqashid yang berhubrmgan dengan educating
individual, dan kinerja maqashid syariah yang berhubungan dengan establishing justice
tidak mempengaruhi I s I amic s o c ial rep ortirlg.

- Pembahasan artikel ini cukup komprehensif dengan menjelaskan kajian teori dan konsep
yang relevan dengan masalah yang diteliti.

- Diskusi dan pernbahasan telah dikomparasi dengan konsep dan hasil penelitian empiris
sebelun:nya.

3. Kecukupan dan kenrutakhilan data serla metodologi:
Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi terpenuhi.

- Sampel penelitian adalah 12 bank ulmrm Syariah (BUS) selama periode 13 tahun (2010-
2022) sehingga diperoleh jurnlah observasi sebarryak 140. Jumlah data ini dinilai
mencukupi dan tepat digunakan pendekatan Et;ievs 12 karena data yang digunakan adalah
data panel.

- Eviews 12 masih tergolong mutakhir dalam penerapan di bidang akuntansi karena
sebagian besar riset rnasih menggunakan analisis regresi dengan SPSS.

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit:
- Kelengkapan kualitas penerbit jumal terpenuhi.
- Jurnal ini bernama Banks and Bank System dan termasuk ke dalam jurnal internasional

bereputasi. Jurnal ini telah terindeks database internasional bereputasi yaitu Scopus
dengan Quartile 2 (D2). SJR jurnal tahun 2A22 sebesar 0,226 (> 0,1). Banks and Bank
Systern terbit setahun 4x dengan jumlah artikel pada setiap nomornya terbatas.

5. tndikasi plagiasi:
- Tidak ada indikasi plagiarisrn dalam artikel ini
- Tes similaritas dengan menggunakan software turnitin menunjukkan hasil bahwa tingkat

similctrity index secara total sebanyak 20% (dengan tingkat exclude 0%) dan tidak
terdapat tingkat similaritas individual yang rnelebthi 3o/o.

6. Kesesuaian bidang ilmu:
Artikel ini sesuai dengau bidang keilmuan, kompetensi, dan bidang pengajman peneliti yaitu
akuntansi perbankan syariah.
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